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1. ПаспортПрограммыразвития 
 

Полное(сокращенное
)наименованиеобразо
вательной 
организации
 (далее
ОО,Школа) 

 

Основания
 для
разработкиПрограмм
ыразвития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от29.12.2012№273-ФЗ; 

2. Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом 

Советапри Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальнымпроектам,протоколот03.09.2018г.№10); 

3. Федеральныегосударственныеобразовательныестандарты(ФГОС

)третьегопоколения 

4. Концепциядолгосрочногосоциально-

экономическогоразвитияРоссийскойФедерациинапериод до2025года 
5. ГосударственнаяпрограммаРоссийскойФедерации«Развитиеобраз
ования»на 2019-2025годы. 
6. УставМКОУСОШ№9г.КизлярРД 

Цель
 Программы
развития 

Создание единого образовательного

 пространства,адаптированногокиндивидуальнымосо

бенностямшкольников;различномууровнюсодержанияобучения;усло

виямразвитияшколывцеломпутёмвведениявобразовательныйпроцесс

активныхметодикобученияивоспитания;диагностикиуровняусвоения

знаний,компетенций;созданиеусловийдлямаксимальногораскрытия 

творческого 

потенциалаучителя;комфортныхусловийдляразвитияличностиребёнк

а.Соответственно,планируемоеразвитиешколыдолжнобытьдвусторо

ннимпроцессом,обеспечивающим,нарядусобразованиемивоспитание

мобучающихся,непрерывноеповышениеквалификацииведущихданн

уюдеятельностьпедагогов. 

Задачи по 
достижению
 цели
Программыразвития 

1Управленческийанализипроектированиеусловийпереходанаследую

щий уровень соответствия модели «Школа 

МинпросвещенияРоссии». 

2. ВыборуправленческоготрекаразвитияМКОУСОШ№9: 
- Модель«Школаполногодня»(школадляребёнкаидлявсейсемьи); 

- Модельметодическойсистемыобразованияшколыполногодня; 

- Модель«Инфраструктураобразованияшколы». 

3Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствиямодели«ШколаМинпросвещенияРоссии»сучётом8магис

тральныхнаправленийразвития: 

1) Знание:качествои объективность 

2) Воспитание. 
3) Здоровье. 

4) Творчество. 
5) Профориентация. 



 6) Учитель. Школьныекоманды. 
7) Школьныйклимат. 

8) Образовательнаясреда. 

4Построениесистемыперсонифицированногопрофессиональногоразв

итияпедагоговируководителейМКОУСОШ№9,обеспечивающейсвое

временнуюметодическуюподготовкуснацеленностьюнадостижениеп

ланируемыхобразовательныхрезультатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективецифровизацииобразованиядлярасширениявозможностии

ндивидуализации образовательного процесса с нацеленностью 

надостижениепланируемыхобразовательныхрезультатов. 

6. Расширениевозможностиобразовательногопартнёрствадляповыше

ниякачестваосвоениясодержанияучебныхпредметоввпрактическом 

применении. 

7. Развитиеуправленческоймоделишколы. 

8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и 

длявсейсемьи). 

9. Независимаяоценкакачестваобразования,атакжесистемавнутренн

егоаудита. 

Основныеожидаемые
результатыреализац
ииПрограммыразвит
ия 

1. Переходобщего образованиянаобновленныеФГОС. 
2. Создание системы управления качеством образования на 

основеиспользования ИКТ-технологий. 

3. Подготовкаобучающихсякпродолжениюобразования,кдальнейшей

социализациивобществе.Созданиеусловийдляразвития как 

одарённых, так и детей, испытывающих трудности вобучении. 

4. Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогов. 
5. Контрольосвоенияучебныхпрограммиуспеваемостиобучающихс

я состороныродителей. 

6. Усовершенствованиеобразовательнойсредыобучающихсясиспольз
ованием возможностейИКТ. 

7. ПолноценноеобучениедетейсОВЗидетей–

инвалидов,втомчислесиспользованиемдистанционныхтехнологий. 

8. Единая  образовательная среда

 дляразвитиятворческихспособностейобучающихся. 

9. Активнаяработапедагогическогоколлективапоподдержкеодарённ

ыхдетей,втомчислеврамкахреализацииПрограммы 

«Одарённые дети – будущее России»,  работа в рамках данной 

Программы.Активное использование разнообразных форм работы с 

одарённымидетьми:групповыезанятия;конкурсы;участиеволимпиада

х;работапоиндивидуальнымпланам;исследовательскаяипроектнаядея

тельность,участиевнаучно-практическойработе. 

10. Разностороннее развитие личности обучающихся, в том 

числепутёмудовлетворенияеёпотребностейвсамообразовании. 

11. Внедрениеэффективнойсистемывнутреннегонезависимогоконтр

оля качестваобразованиявшколе. 

12. Реализациярабочейпрограммывоспитанияобучающихсяшколы. 
13. Мотивацияобучающихсякпроектно-

исследовательскойдеятельности по изучению исторических корней 

своей семьи, 

малойродины,своегоОтечества,способствующейформированиюличн

ой 



 

 ответственностизасохранениеиприумножениедуховногонаследия. 
Формирование основ гражданской, патриотической, духовно-

нравственнойкультурыобучающихся. 

14. Созданиеинфраструктурыобразованияшколы 

Разработчики ДиректорМКОУСОШ№9Л е щ е н к о  Е . А .  
ЗаместителидиректорапоУВР: 

Амирова Ирина Федоровна 

Тарюшина Алеся Владимировна 

Ускова Марина Александровна 

Заместитель директора по ВР: 

Дикань Светлана Александровна 

ЗаместительдиректорапоАХЧ 

Магомедгаджиев Гусейн Сайгидалиевич 

Педагог-психологТатарханова Зумруд Рашидхановна 

СоциальныйпедагогОмарова Патимат 

Магомедрасуловна 

 

Сроки реализации 2023-2028 годы 

Этапыреализации 1. Подготовительныйэтап. 
2. Апробационныйэтап(реализация). 
3. Конструктивно-формирующий этап 
(реализация).4.Результативно-диагностическийэтап 
(обобщающий) 

I этап, 
подготовительный, 
срок:2023год 

Наподготовительномэтапе: 
- проанализироватьсложившуюсяобразовательнуюситуацию,тенде

нции развития системы образования; 

- изучить желаемый социальный заказ на качественное 

образование;объём    необходимых   и   желательных   

образовательных   услуг; 

- определитьвозможностиматериально-техническойбазышколы; 
- определитьпотенциалпедагогическогоколлектива; 

- скорректироватьучебныйпланшколына2023-2024учебный год; 

- провести самообследование готовности школы к введению 

ФГОСтретьегопоколения; 

- выявитьперспективныенаправленияразвитияшколы; 

- обеспечитьусловиядлясозданияосновныхидейпрограммыразвития,

осмысленияеёкачественногосостояниявусловияхмодернизацииобраз

ованиявРФ,всвязисвведениемФГОСтретьегопоколения; 

- обеспечить изучение нормативно-правовых документов по 

ФГОСтретьегопоколения; 

- подготовить локальные акты: 
«Правилавнутреннегораспорядкаработников», 
«Правилавнутреннегораспорядкаобучающихся», 
подготовкародительскойобщественностикизменениямв 

 



 образовательнойдеятельности:проведениеобщешкольныхиклассных 
родительских собраний;проведениеСовещаний 
придиректоре,заседанийМетодическогосоветашколы 

II этап, 
апробационныйэтап(
реализация) 
срок:2024 год 

Наапробационномэтапе 
- скорректироватьпрограммные документы в учебном 
пространствешколывсвязисвведением ФГОСтретьегопоколения; 

- проконтролировать прохождение курсов повышения 

квалификацииучителей-

предметниковвусловияхпереходанаФГОСтретьегопоколения; 

- проконтролироватьвыполнениетребованийксоставлениюрабочихпр

ограммпоучебнымпредметам1-х, 11-хклассах; 

- продолжить изучение нормативно-правовых документов по 

ФГОСтретьегопоколения; 

- переход к реализации управленческих треков: 

Модельметодическойсистемы образованияшколы;Модель 

«Инфраструктураобразованияшколы». 

III этап, 
Конструктивно-
формирующий(
реализация) 
срок: 2025-2027 год 

Наконструктивно-формирующемэтапе: 
- обеспечитьполнуюреализациюпрограммныхдокументовповведени

юФГОСтретьегопоколения; 

- обеспечитьполнуюреализациюОсновнойобразовательнойпрограм

мыобщегообразования в соответствиис ФГОС третьегопоколения; 

- продолжитьвнедрениеведущихидейПрограммыразвитияшколывпов

седневнуюработу; 

- систематизировать работу школы по обеспечению 

мониторинговыхисследованийпореализацииПрограммыразвитияшко

лы,выявлениюпроблемвдеятельностишколыпоуправлениюкачеством

образования ивведению ФГОСтретьегопоколения; 

- продолжитьработупоформированиюэффективнойсистемыуправле
ния образовательнойдеятельностью школы; 

- обеспечитьрегулярныйразвёрнутыйанализвнутреннегоивнешнего

независимогоконтроля качестваобразования; 

- продолжитьработупорегулярномуобновлениюбазыданныхповыше

ния квалификацииучителей-предметников; 

- продолжитьизучениенаучно-

методическойлитературы,передового опыта по формированию 

компетентностной личности, 

поосуществлениюкомпетентностногоподходавобразовании,поФГОС

третьегопоколения; 

- вносить необходимые изменения по ходу реализации 

Программыразвития; 

- реализоватьтреки:Модель методической 

системыобразования школы ; Модель 

«Инфраструктураобразованияшколы» 

IV этап, 
Результативно-
диагностическийэт
ап 
(обобщающий)срок

:2028 год 

На результативно-диагностическомэтапе(обобщающий): 
- провестимониторингосновныхнаправленийПрограммыпроекта 
«ШколаМинпросвещенияРоссии»,обработатьданные,выполнитьразв

ёрнутыйанализ; 

- провестимониторингреализациитреков:Модельметодической 

системыобразованияшколы;Модель«Инфраструктураобразованияшко

лы»;обработатьданные, выполнитьразвёрнутый 



 анализ; 
- сделатьэкспертноезаключениепореализации«Программыразвития

Муниципальногоказенногообщеобразовательногоучреждения 

средней общеобразовательной школы 

№9городскогоокругаг . К и з л я р  

- выполнитьсистемноеобновлениеобразовательныхпрограммосновн

огообразованиясучётомнаправлениймодернизацииобразования,ФГО

Стретьегопоколения,проекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии»; 
- провестикомплекснуюоценкувсехпараметровработыпоуправлени

юобразовательнымпроцессомшколыврамкахпроекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии»; 
- оценить состояние деятельности школы, определить 

дальнейшиеперспективыразвитияМКОУСОШ№9 

Источники 

финансирования 

Бюджетныеивнебюджетныесредства. 

Управление
Программой
развития. 
Ответственные.
Исполнители. 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития 

МКОУСОШ №9 в рамках проекта «Школа Минпросвещения 

России».Анализ и рефлексия преобразований в рамках проекта 

«ШколаМинпросвещения России». 

Принятиеуправленческихрешенийпоконкретизации,коррекции,допол

нениюПрограммыразвитиянасоответствиемоделии 

целевомууровню«ШколыМинпросвещенияРоссии». 
 

2. Информационнаякарта 
 

НаименованиеОО(согласно

Уставу) 
Муниципальноекаенноеобщеобразовательное 

учреждение«Средняяобщеобразовательнаяшкола№9 имени 
А.П. Гайдара» городского округа «город Кизляр» 

ИНН 0547004721 

Учредитель:(согласноУставу) Администрациягородскогоокруга«город Кизляр» 

Датаоснования:указать 1968года 

Юридическийадрес:указатьси
ндексом 

368830 РД город Кизляр ул Грозненская, 29 

тел.указать, E-mail:указать 8(87239)2-06-56  guo_sosh9@mail.ru 
 

Лицензия(указать) ЛицензияМинистерстваобразования№9425 от 25 июля 2019 
г. 

Приложениеклицензии(указать) Приложениек лицензии№  1 от 25 июля 2019 г 

регистрационный №9425 

Краткие сведения о 

структуреобразовательнойорг

анизации. 

Административноеуправлениеосуществляютдиректоршко

лы,прошедшийсоответствующуюаттестацию,назначаемый

Администрациейгородскогоокругаг.Кизляр,иегозаместите

ли.Основнойфункциейдиректорашколыявляетсякоординац

иядействийвсехучастниковобразовательногопроцессачерез

Управляющийсовет,Педагогическийсовет,Методический 
советшколы, Совет обучающихся,Советродителей. 



 Управлениешколойосуществляетсявсоответствиис 
законодательством 

РоссийскойФедерациииУставомшколынаосновепринципаг

ласности,открытости,демократииисамоуправления. 

Высшимколлективныморганомобщественногосамоуп

равленияявляетсяПедагогическийсовет.В 

управлениешколойвключёнорганученическогосамоуправл
ения-Совет обучающихся. 

Краткиесведенияореализуемых 
образовательных 

программах,образовательных 

технологиях,особенностяхобу

чения,воспитанияидополнител

ьногообразования. 

В МКОУ СОШ №9 реализуются 

следующиеобщеобразовательные программы: 

 
Образовательнаяпрограмманачальногообщегоо

бразования 

Программаопределяетсодержаниеиорганизациюобразо

вательного процесса на ступени начального 

общегообразованияинаправленанаформированиеобщейкул

ьтурыобучающихся,наихдуховно-

нравственное,социальное, личностное и интеллектуальное 

развитие, насоздание основы для самостоятельной 

реализации 

учебнойдеятельности,обеспечивающейсоциальнуюуспешн

ость,развитиетворческихспособностей,саморазвитиеисамо

совершенствование,сохранениеиукреплениездоровья 

обучающихся. 

Программаопределяетконцепциюразвития 

школыиосновные направлениядеятельностипо ее 

реализации исодержит: 

 Планируемые результаты освоения 

обучающимисяосновной образовательной 

программы начальногообщегообразования 

 Системуоценкидостиженияпланируемыхрезультат

овосвоенияосновнойобразовательнойпрограммына

чальногообщегообразования 

 Программу формирования универсальных 

учебныхдействийу 

обучающихсянаступениначальногообщегообразова

ния 

  Программыотдельныхучебныхпредметов,курсови

курсоввнеурочнойдеятельности 

 Программудуховно-

нравственногоразвитияивоспитанияобучающихсян

аступениначальногообщегообразования 

 Учебныйплан начального общего образования 

ипланвнеурочнойдеятельности. 



 Образовательнаяпрограммаосновногообщегоо

бразования 

Программаявляетсянормативнымдокументомобразов

ательногоучреждения,разработаннымнаосновепримерной  

основной  образовательной   программыООО,который

 регламентирует

 особенностиорганизационно-

педагогическихусловийисодержаниедеятельностишколып

ореализациифедеральныхгосударственныхобразовательны

хстандартов. 

Программанаправленанаобеспечениесистемно-

деятельностного подхода, положенного

 восновуСтандарта,конкретизируетт

ребованияСтандартакличностнымиметапредметнымрезуль

татамосвоенияОбразовательнойпрограммы,дополняеттрад

иционноесодержание образовательных и воспитательных 

программ,служитосновойразработкирабочихпрограмм.Про

граммасодержит: 

 Планируемые результаты освоения 

обучающимисяосновнойобразовательнойпрограмм

ыосновногообщего образования, 

которыевключаютформирование УУД,  ИКТ-

компетентности,основисследовательскойипроектно

йдеятельности,стратегиисмысловогочтенияи 

работустекстом,предметныерезультаты. 

 Системуоценкидостиженияпланируемыхрезультат

овосвоенияосновнойобразовательнойпрограммыос

новногообщегообразования,представляющуюсобой

одинизинструментовреализациитребованийСтанда

ртакрезультатамосвоенияосновнойобразовательной

программыООО,направленныйнаобеспечениекачес

тваобразования,чтопредполагаетвовлеченностьвоц

еночнуюдеятельностькакпедагогов,такиобучающи

хся.Включаетособенностьоценкиличностныхрезул

ьтатов,предметныхиметапредметныхрезультатов. 

 ПрограммуразвитияУУДнауровень ООО. 

 Программыотдельныхпредметов. 

 Рабочаяпрограммавоспитанияшколы 

 Учебный планшколы. 

Образовательная программа среднего общего 

образования.ГлавнаяидеяОбразовательнойпрограммышко

лы–создание новой практики образования, необходимой 

длябудущейжизнедеятельностиучащихся.Программадолж

на работать на создание адаптивного к условиямсоциума, 

современного и конкурентоспособного 

учебногозаведения,способногодаватькачественное 

стандартноегосударственноеобразование. 

Программасодержит: 

 Информационно-аналитическаясправкаошколе 

 Ресурсноеобеспечениереализациипрограммы. 

 Характеристика социального заказа

наобразовательныеуслуги 



  Моделированиеобразовательнойдеятельностис 
учетомсоциальногозаказ 

  Моделированиеобразовательнойдеятельностисуче

томсоциальногозаказаипроблемно–

ориентированногоанализа.Концепцияразвитияшко

лы. 

 Критерииипоказателиоценкиэффективностиреализ
ацииОбразовательнойпрограммышколы. 

 Характеристикаобразовательныхпрограммобразова

ния. Учебный плани

егообоснование.Пландеятельностипореализациице

лейизадачнакаждойступениобучения. 

  Программно-методическое

 обеспечениеОбразовательнойпрограммы. 

  Результативностьреализацииобразовательныхпрог

рамм. 

  Краткая характеристика системы 

воспитательнойработы. 

  ОсновныепутиреализацииОбразовательнойпрогра
ммы 

 Управления реализацией 

образовательнойпрограммы. 

Школа осуществляет образовательную деятельность 

попрограммам дополнительного образования 

следующейнаправленности: 

- физкультурно-оздоровительной; 

- художественно-эстетической; 

- военно-патриотической 

Краткиесведения оструктуре 
образовательной деятельности, 

осоставе и 

численностиобучающихся по 

уровням 

инаполняемостиклассов. 

Особенностиконтингентаобучающихся: 
 

 начальноеобщееобразование–593обучающихся, 

18классов-
комплектов,средняянаполняемостьклассов–
33человек; 

 основноеобщееобразование–8 2 6 обучающихся, 

29классов-
комплектов,средняянаполняемостьклассов–
28человек; 

 среднее общее образование – 48 обучающихся, 

2класса-комплекта,средняянаполняемостьклассов–

24человека; 

 всего по школе – 1467 обучающийся,49класса-

комплекта,средняянаполняемостьклассов–

29человек. 

Краткиесведения осоставе 
сотрудников, о 

кадровойструктуре,оналичиип

рофессиональногопедагогичес

когообразованияиквалификаци

и. 

Качественнаяхарактеристикапедагогическихкадров
МКОУСОШ№9 

 
 Общая укомплектованность

штатовпедагогическимиработниками–100%. 

 Доля педагогических работников с высшим 

профессиональным образованием в
 общейчисленности 
педагогических работников– 83%. 



  Доля  педагогических   работников   -   молодых 
специалистов (до 3-х лет работы в ОУ) в 

общемчислепедагогическихработников–3%. 

 Доляпедагогическихработников,имеющихвысшую

квалификационнуюкатегориювобщемчислепедагог

ическихработников–12.3%. 

 Доляпедагогическихработников,имеющихпервуюк

валификационнуюкатегориювобщемчислепедагоги

ческихработников–1.5%. 

 Наличиепедагогическихработников,имеющихгосуд

арственные иотраслевые награды,в 

общейчисленности педагогических работников– 

16.9%. 

 Доляпедагогическихработников,прошедшихобучен

иенакурсахповышенияквалификациивсоответствии

снормативнымитребованиями–100%. 
 Доляучителей,участвующихвдеятельностипрофесс

иональных сетевыхсообществ–95%. 

 Доляучителей,эффективноиспользующихсовремен

ные образовательные 

технологии(втомчислеинформационныекоммуника

ционныетехнологии) в профессиональной 

деятельности,вобщейчисленностиучителей–100%. 

Сведения о режиме 
деятельности,количествесменидн
ейвучебной 

неделе,особенностикалендарногог

рафика. 

МКОУ СОШ № 9 работает по 5-дневной учебной 
неделе,реализуяобщеобразовательныеучебныепрограммы 

начальногообщего,основногообщего,среднегообщегообраз

ования. 

Продолжительность учебного года: 1 классы – 33 

учебныенедели,    2-4    классы    –

 34учебныенедели.Продо

лжительность урока во всех классах40 минут. 

Продолжительностьрабочейнедели/продолжительностьуче

бнойнедели:5дней. 

МКОУ СОШ №9 работает в две смены с 8.00 до 
18.25;продолжительностьперемен:-5минут. 

 



3. Проблемно-

ориентированныйанализтекущегосостояния

ирезультатысамодиагностики 

 
3.1. Восемьнаправленийописаниярезультатовсамодиагностики 

 
 

№
п/ 
п 

Направление
анализа 

Полученныйрезультат Желаемыйрезультат 

1 Знание:качест

воиобъективн

ость 

1.Качество знаний 

поМКОУСОШ№9: 

2020-2021–34.5% 

2021-2022–38.5% 

2022-2023 – 42.2%. 

2.АнализЕГЭза3 

годапозволяетсделатьвывод: 

Полученывысокиерезультатыобу

чающимися(порусскомуязыку): 

Качество: 

Русский язык-92%  

Математика (б)-95.2 % 

РезультатЕГЭстабильные.Все 

учащиеся полуили аттестаты 

 

9 классы  

2019-2021-все получили 

аттестаты 

2021-2022-все получили 

аттестаты 

2022-2023-11 учащихся н 

получили аттестаты 

По обязательным предметам -5 

учеников получили 2 

1. Обеспечение высокого 

качестваобразованиянаосновеФГО

С;положительнаядинамикапоосно

внымпараметрамоценкикачества 

образования. 

2. Качественноеобновлениесод

ержанияобщегообразованиячерез 

ФГОСтретьегопоколения 

3. Совершенствование

профессиональнойкомпетентности

 и 

общекультурного

 уровня

педагогических работников 

МКОУСОШ№9. 

4. Повышение ИКТ-

компетентностипедагоговиобучаю

щихся. 

5. Развитиематериально-

техническойбазышколы;повышен

иеуровняобеспеченияинформацио

ннойтехникойисовременным

 учебнымоборудованием. 

6. Повышение  

 эффективностигосударственн

о-общественныхформ

 управления, 

 расширениесоциального

 партнерства иразвитие  

  общественнойсоставляющей 

 в   

 управленииобразовательнымп

роцессом. 

7. Повышениеэффективностисо

вместной работы

 сУправляющимСоветомшкол

ы. 

8. Повышение 
конкурентоспособности 

школывмуниципальномобразовате

льномпространстве 

9. Обеспечениевполномобъёмереа



лизацииПоложенияповнутренней      

системе      оценки 

качестваобразования.Разработка 



  5.АнализВПРза3годапозволяетсд
елатьвывод: 

- выполнениезаданийВПРнастаб

ильноуровне,достигнуты

 планируемыерезультаты; 

- сравнительный анализ 

отметокпожурналуипоитогамВП

Рпоказал объективность 

результатов, большинство 
обучающихся
 подтвердили

полученные отметки. 

Результат ВПР

 стабильнообъект

ивный. 

6. Анализ метапредметных 
РДРпозволяетсделатьвыводобу
ровнесформированностиФГвди
намике за3года: 
-вцеломиндивидуальныйуровень

 достижения

обучающимисяметапредметныхо

бразовательныхрезультатовнаосн

овеанализаспособностиприменят

ь 

 отдельныеп

ознавательные,регулятивные,ком

муникативные 

универсальныеучебныедействия–

сформирован; 

-обучающиесяовладелибазовыми

 компонентами

функциональнойграмотности-

читательской,математическойиес

тественнонаучной. 

Выявлен в
 результатесамод
иагностики  полный 
уровень 

рекомендаций,планированиеипрог

нозированиеразвития школыс 

целью реализации 

федеральногостандарта качества 

образования иудовлетворение

 потребности

обучающихсяиихзаконныхпредста

вителейвполучениикачественного

образования. 

10.Разработкаединогографикаоцен

очныхпроцедур,единыхоценочные

материалыв2-

11классахпоучебнымпредметам. 

2 Воспитание Врезультатесамодиагностики 
выявленполныйуровень,такка
квМКОУСОШ№9: 

1. Реализована рабочая 

программа воспитания

 вполномобъеме. 



  1. Реализуетсярабочаяпрогр

аммавоспитаниявполномобъеме 

1-11классы -100% 

2. Реализуетсявыполнениек

алендарного

 планавоспитательнойраб

отывполномобъеме1-11классы-

100% 

3. Реализуетсяработасродит

елями100% 

4. Имеетсявналичииполный

 комплектгосударственно

йсимволики(флаг,герб,аудиозапи

сьгимна) 

5. Разработаноположениеоб

 организации 

внутришкольногопространства. 
6. Имеетсявналичииуголокс

государственнойсимволикойвовс

ехклассныхкабинетах 

7. Функционируетшкольная

газета «»Перемена» 

8. Участие в

 реализациипроекта 

«Орлята России» 

9. Вшколеуспешнофункцио

нируетпервичноеотделениеРДД

М“Движениепервых”. 

10. В школе 

функционируютпредставительст

вадетскихимолодежныхобществе

нныхобъединений(«Юнармия», 

«РДДМ»идр.) 

11. Функционирует

 Советобучающихся 

12. ВшколевналичииШтабво

спитательнойработы 
13. Функционирует

 Советродителей/Советот
цов 100% 

2. Календарный

 планвоспитательнойработ

ыбудетвыполненвполномобъём

е. 

3. Реализованапрограммараб

оты с родителями в 

полномобъёме. 

4. Обучающиесязнаютиуваж

аютгосударственнуюсимволику

(флаг,герб,аудиозаписьгимна). 

5. Положение

 оборганизациивнутришко

льногопространства вналичии. 

6. Имеется в наличии 

уголокс государственной 

символикойвовсехклассныхкаб

инетах. 

7. Продолжитьработупошко
льнойгазете  «Перемена». 

8. Воспитательная,агитацион

ная,разъяснительнаяиорганизац

ионнаяработапоучастию

 учащихся  школы

 вреализации проекта 

 «ОрлятаРоссии»  будет

 продолжена.Каждыйучаст

никпроектабудетиметь  

  

 нагрудныйотличительный

значок. 

9. В школе
 продолжитфункционирова

ть  РДДМ 

«Движениепервых». 

10. В школе   

 продолжатфункционирова

тьпредставительства  детских

 имолодежных

 общественныхобъединени

й  («Юнармия», 

«РДДМ»идр.) 
11. Продолжитфункциониров

ать Советобучающихся 

12. Штаб

 воспитательнойработы

  продолжит 



   

14.Созданы 

условиядляповышения

 квалификациипедагогиче

скихработниковвсфере 

воспитания100% 

15.Организованаработавшкольн

омлагере 

«Патриот» 100% 

 

функционировать

 и

развиваться. 

15. Продолжитфункциониров

ать

 Советродителей/Советаот

цов 

16. Не менее

 100%педагогическихработ

никовпройдутобучениепопрогра

ммам 

 повышенияквалификации

всферевоспитания. 

17. Организация

 работылетнегошкольногол

агерявовремя каникул 

«Патриот»продолжится. 

 

3 Здоровье В результате 
самодиагностикивыявлен 
полный уровень, 
таккаквМКОУСОШ№9: 
1. Вшколереализованедины

й подход к организации 

иконтролюгорячегопитания. 

2. Вшколеорганизованапрос

ветительскаядеятельностьпоЗО

Ж,профилактикатабакокурения,

наркомании. 

3. Реализуетсядиверсификац

ия

 деятельностишкольныхсп

ортивныхклубов(футбол). 

4. Охват

 обучающихсяВФСК 
«ГТО»составляет32%; 

5. Реализована 

доступностьспортивнойинфрас

труктурывсоответствиистребов

аниямиМинпросвещенияРосси

ииМинспортаРоссии; 

6. Налажено 

 регулярноеучастие

 обучающихся вмассовых 

 физкультурно-спортивных 

мероприятиях;Разработаны и

 реализуются 

программыздоровьесбережения 

1. Реализация

 единыхподходовкорганиза

циииконтролюгорячегопитания

будетпродолжена 

2. Организацияпросветитель

скойдеятельностипо 

 ЗОЖ,

 профилактикатабакокурен

ия, 

 наркоманиибудетпродолж

ена 

3. Работа по 

диверсификациидеятельности

 школьныхспортивныхклу

бов(повидамспорта)проведена. 

4. %охватаобучающихсяВФ

СК«ГТО»будет повышен. 

5. Работапореализациидосту

пности 

 спортивнойинфраструктур

ывсоответствиис требованиями 

МинпросвещенияРоссиииМинс

портаРоссиибудетпродолжена. 

6. Участиеобучающихсявмас

совых физкультурно-

спортивныхмероприятияхбудет

продолжено. 



   Реализацияпрограммздоровьес

бережениябудетпродолжена. 

4 Творчество В результате 
самодиагностикивыявлен 
полный уровень, 
таккаквМКОУСОШ№9: 
1. Обучающиеся 

участвуютипобеждаютвконкурс

ах,фестивалях, олимпиадах, 

конференциях
 различных

уровней. 

Вшколефункционируюттакие 

объединения 

как:школьныйтеатр«Маска»,шк

ольный«Музейимени В. 

Новицкого » 

2. Налаженовзаимодействи

е более чем с 2-

мяорганизациямикультурыииск

усств,ведущимипредприятиями 

города: 

ДЮСШ, СЮН, ДДТ, школа 

искусств № 1, № 2,

 ведущиемипр

едприятиямиКЭМЗ идр.) 

3. Организация      летнего 

Лагеря 

«Патриот»,втомчислеобеспечен

иеучастия 

1. Будет

 продолженавоспитательна

яработапоучастиюобучающихс

явконкурсах,

 фестивалях,олимпиадах,ко

нференцияхразличныхуровней. 

Вшколепродолжатфункционир

овать 

объединения:школьныйтеатр«

Маска»,школьный«Музейимен

и В. Новицкого» 

4. Работапоналаживаниюсвя

зей  

взаимодействиясорганизациямик

ультурыиискусств,ведущимипре

дприятиями города 

ДЮСШ, СЮН, ДДТ, школа 

искусств № 1, № 2,

 ведущиемипре

дприятиямиКЭМЗ идр.) 

2.  

3. Организация

 летнеголагеря«Патриот»,в

том числе обеспечение 

участияобучающихсявканикуля

рныхипрофориентационныхсме

нах 



  обучающихся в каникулярных 

ипрофориентационныхсменах 

6. Организованоучастиеобу

чающихся в проекте «Билет в 

будущее»,разработаныиведутся

профориентационныемодули в 

каникулярноевремя. 

 

6. Будетпродолженаработапо

организацииучастияобучающих

сявпроекте 

«Билет в 

будущее»,сприменениемразраб

отанныхпрофориентационныхм

одулейвканикулярное время. 

 

5 Профориентац

ия 

В результате 
самодиагностикивыявлен 
полный уровень, 
таккаквМКОУСОШ№9: 
1. Реализуетсякалендарныйпла

напрофориентационнойрабо

ты; 

2. Вполномочиязаместителяди

ректора 

включеныведение

комплексной 

работы по 

профориентационной

деятельностивОО; 

3. Ведется работа

попрофориентации,реализу

ются 

программыработысродителя

ми; 

4. Ведется  работа

поиспользованиюрегиональ

ныхпрофориентационныхсе

рвисов и

программ,аккредитованных

нафедеральномуровне; 

5. Имеются соглашения
спартнерами-предприятиями 

/

 организациями,

представляющими 

1. Продолжитьработупореализ

ациикалендарногопланапро

фориентационнойработы 

2. Вполномочиязаместителяди

ректора 

 включеныведение

 комплексной 

работы по 

профориентационной

деятельностивОО. 

3. Продолжить

 комплекснуюработу 

 по 

профориентационной 
деятельностииреализациипр

ограммыработысродителями

вОО 

4. Продолжитьиспользованиер

егиональныхпрофориентаци

онныхсервисов и

 программ,аккредитованных

 

 нафедеральномуровне,будет

продолжено ирасширено. 
5. Продолжить работу по

 спартнерами-

предприятиями 

/

 организациями,

представляющими 

площадку для



площадкудляреализациимер

оприятий 
 реализациимеро

приятий  по 



  по

 профориентации

обучающихся; 

6. Профориентационныеблоки,

внедреннывучебныепредмет

ы,

оборудованытематические 

классы 

7. Вшколеорганизованавнеклас

сная проектно-

исследовательская 

деятельность,связаннаясреал
ьными 

жизненными/производствен

нымизадачамиит.д.; 

8. Вшколепроводятсяпрофорие

нтационныеурокинаплатфор

меbvbinfo.ruврамкахпроекта

«Билетвбудущее»; 

9. Школьникипринимаютучаст

иевежегодноймногоуровнев

ойонлайн-

диагностикенаплатформеbvb

info.ruврамкахпроекта 

«Билетвбудущее»6-

11классы; 

10. Организованыпрофессио

нальные

 пробы(регистрациянапла

тформеbvbinfo.ru)врамкахпр

оекта 

«Билетвбудущее»,втомчисле 

на базе предприятий-

партнеров,колледжей. 

11. Организовано

профобучения 

девятиклассниковнабазекол

леджей ДППК КЭМК

 проводится

систематически. 

12. Участиеобучающихсявму

льтимедийнойвыставке-

практикуме«Лабораториябу

дущего»(набазеисторически

х парков 

«Россия–

мояистория»)врамкахпроект

а«Билетвбудущее»запланир

овано; 

13. Обеспечено

 участиеобучающихсявфе

стивалепрофессийврамкахпр

оекта 

«Билетв будущее»; 
14. Обеспечено

профориентацииобучающих

ся, и 

 будутзакл

ючены  новые 

соглашения о 

сотрудничестве 

6. Продолжитьиспользованиеп

рофориентационныхблоков,

 внедренных вучебные

 

 предметы,оборудованиетема

тическихклассов 

7. Организация

 внекласснойпроектно-

исследовательской 

деятельности,связаннойсреа

льными 

жизненными/производствен

ными задачами и т.д. 

будетпродолженаирасширен

а. 

8. Будет расширен 

 переченьпрофориентационн

ыхуроков  на

 платформеbvbinfo.ruврамках

проекта 

«Билетвбудущее» 
9. Участиешкольниковвежегод

ноймногоуровневойонлайн-

диагностике

 наплатформеbvbinfo.ruврамк

ахпроекта«Билетвбудущее» 

6-11 классы 

будетпродолжено. 

10. Организацияпрофессиональ

ных

 проб(регистрациянаплатфор

меbvbinfo.ru)врамкахпроект

а 

«Билетвбудущее»,втомчисле 

на базе предприятий-

партнеров, колледжей 

будетпродолжена. 

11. Организацияпрофобученияд

евятиклассниковнабазеколл

еджей

 будетпродолжена. 

12. Участиеобучающихсявмуль

тимедийнойвыставке-

практикуме«Лабораториябу

дущего»(набазеисторически

х парков 

«Россия–

мояистория»)врамкахпроект

а«Билетвбудущее»запланир



 участиеобучающихся 

 впрофориентационнойсм

ене; 

овано. 

13. Участиеобучающихсявфест

ивалепрофессийв 



  15. Обучающиесяпринимают

 

 активноеучастие в

 конкурсахпрофессиональ

ногомастерствапрофессиона

льно-

практическойнаправленност

иидостигаютвысокихрезульт

атов; 

16. Участиеобучающихсявпр

офильныхтехноотрядахзапл

анировано; 

17. Внедрена

 системапрофильныхэлект

ивныхкурсов; 

18. В школе созданы 

условиядляобученияпедагог

овпопрограмме

 подготовкипедагогов-

навигаторов 

рамкахпроекта«Билетвбуду

щее»

 будет

продолжено. 

14. Участиеобучающихсявпроф

ориентационнойсменебудет

продолжено. 

15. Участие обучающихся

 вконкурсахпрофессиональн

огомастерствапрофессионал

ьно-

практическойнаправленност

и

 будетпродолжено. 

16. Участиеобучающихсявпроф

ильныхтехноотрядахзаплани

ровано. 

17. Внедрение

 системыпрофильныхэлектив

ныхкурсов будет 

продолжено. 

18. Продолжитьработупообеспе

чениюусловийдляобученияп

едагоговпо 

программе

 подготовки

педагогов. 

6 Учитель.

Школьные

команды 

АнализитоговработыМКОУСО
Ш №9 за 3 года 
позволяетсделатьвывод: 
1. повышенаэффективностьу

правления учебнымпроцессом; 

2. повышенапрофесси

ональнаякомпетентностьу

чителей, 

3. созданыусловиядлясаморе

ализации

 педагогов,стремленияучит

елякуспехучерез

 совершенствованиепедагог

ическогомастерства,творческийт

руд; 

4. реализованыметодически

ерекомендацииповнедрениюед

иногоштатногорасписания; 

5. организованометодическ

ое

 сопровождениепедагогич

ескихработников; 

6. созданыусловиядляповы

шения

 квалификацииработников

попрограммамизфедеральногор

еестра. 

7. реализуется участие 

1. Обеспечениевполномобъё

ме условий для 

повышенияквалификации

 всейуправленческойкоман

дыпопрограммамизфедерального

реестра. 

2. Реализацияметодическихр

екомендацийповнедрениюединог

о штатного расписания 

назаданномуровне«ШколыМинп

росвещенияРоссии». 

3. Обеспечениеусловиядляпе

дагогическихработниковпополуч

ению

 поддержкирегиональныхм

етодистовназаданномуровне«Шк

олыМинпросвещенияРоссии» 

4. Обеспечениеусловийповы

шения

 квалификациипедагогичес

кихработниковпопрограммамизф

едеральногореестра,поинструмен

тариюЦОСназаданномуровне 

«Школы

 Минпросвещения

России» 

Повышениестепениучастия 

педагогов в конкурсном 



педагоговвконкурсномдвижени

и школьного, 

движениишкольного,муниципальн

ого, 



  муниципального,регионального

,

 федерального

уровней. 

 
Выявлен в 
результатесамодиагностикисред
нийуровень 

регионального,федерального

уровнейназаданномуровне 

«Школы 

МинпросвещенияРоссии» 

7 Школьный

климат 

Анализизученияшкольногокли
мата МКОУ СОШ №9 за 
3годапозволяетсделатьвывод: 
1. Ежегодно 
повышается 

 эффективностьра

боты     социально-

психологической службы; 

создануголок

 психологической

разгрузки;утвержденылокальные

нормативные   акты

 поорганизации 

    психолого-

педагогическогосопровожденияу

частниковобразовательныхотнош

ений;   

 разработанаанти

буллинговаяпрограмма 

2. Организованосопровождениео

бучающихсявсоответствиисметод

ическимирекомендациямипо

 функционированиюпсихологи

ческихслужбвшколе. 

3. Ведётсяактивнаясовместнаяра

бота

 Методическихобъединений 

 учителей- 

предметников; проводятся 

совместныемероприятия. 

Выявлен в 
результатесамодиагностикипол
ныйуровень 

1. Обеспечение в полном 

объёмеусловийреализациилокаль

ныхнормативных актов

 поорганизации  психолого-

педагогическогосопровожденияу

частниковобразовательныхотнош

енийназаданномуровне 

«Школы

 Минпросвещения
России». 

2. Создание условий

 дляразвития   

 деятельностисоциально-

психологическойслужбы на

 заданном уровне 

«Школы

 Минпросвещения

России». 

3. Обеспечениерегулярногоп

роведения  социально-

психологическоготестированияо

бучающихся, направленного 

напрофилактику

 незаконногопотребленияо

бучающимисянаркотическихсре

дствипсихотропныхвеществназа

данномуровне«ШколыМинпрос

вещенияРоссии». 

4. Обеспечениереализацииант

ибуллинговойпрограммывшколе    

на    заданном    уровне 

«Школы Минпросвещения 
России». 

8 Образовательн

аясреда 

Мониторингобразовательнойср
едыМКОУСОШ№9за3годапоз
воляетсделатьвывод: 
1. Реализуетсявполномобъё

ме государственно-

общественноеуправление. 

2. Ведётся  

 активноеоснащение

 школы IT-

оборудованиемвсоответствииу

твержденным 

 Стандартомоснащенияго

сударственныхимуниципальны

хобщеобразовательных 

1. Обеспечениевозможностисо

здания

 собственногоцифровогообра

зовательногоконтентадлядемонс

трациинауроках врамках 

использованияФГИС«Мояшкола

». 

2. Обеспечениеналичиямоб

ильных цифровых классов 

иоснащённость средствами 

отображения



организаций,осуществляющих  информации

компьютерным, 



  образовательную 

деятельностьвсубъектахРоссий

скойФедерации. 

3. Осуществляется

эксплуатацияинформационной

 системыуправле

ния

 образовательной

организациейс 

подключениемобразовательно

йорганизацииквысокоскоростн

омуинтернетус 

фильтрациейконтента. 

4. МКОУ  СОШ 

 №9осуществляет  

 переход 

 наФГИС«Мояшкола»;уч

аствует на   базе

 ИКОП(«Сферум»)  в 

  

 деятельностипрофессион

альныхсообществпедагоговдля

обменаопытомиподдержки 

     

 начинающихучителей. 

Выявленврезультате 
самодиагностикисреднийуровен
ь 

мультимедийным,презентационн

ымоборудованиемипрограммны

мобеспечением на

 заданномуровн

е   «Школы 

МинпросвещенияРоссии» 

3. Обеспечение

 интеграциисистемы

 управления

 срегиональнымиинформац

ионнымисистемамиифедеральн

ымиинформационнымисистемам

и 

4. Обеспечениебеспроводногодос

тупа

 высокоскоростногоинтернета 

вшколе 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2. Аналитическоеипрогностическоеобоснованияпрограммыразвития. 

 
3.2.1. PEST-анализ 

 
 
 

№
п/п 

Направления
анализа 

Переченьосновныхфакторов Влияние на 
направлениеразв
ития 



1 Политическиеа

спектывнешне

йсреды 

1. Факторы
 влиянияобщемировойполити
ческойситуации и внешней 
политикистранынадеятельнос
тьшколы: 

- основныесовременныетен

денции

 мировыхполитическихиэк

ономическихпроцессов; 

- ключевыепроблемыформ

ированияновойсистемымирово

гопорядка; 

- прочные   позиции   

странывмировом сообществе, 

отвечающие

 интересам

РоссийскойФедерации; 

- гарантированностьправисво

бод человека, 

гражданскогомираисогласия; 

- осознаниесебячастьюмиро

вогосообщества. 

2.Факторывлияниявнутренн
ейполитикинагосударственн
ом уровне 
надеятельностьшколы: 
- сохранение и 

укреплениесуверенитета 

итерриториальнойце

лостностистраны, 

- многонациональность

народов 

 РоссийскойФедераци

и; 

- обеспечение благополучия 

ипроцветания России, исходя 

изответственностизасвоюРоди

нупереднынешнимибудущими

поколениями, 

- влияниенаформированиежи

зненных
 ориентиров,мировоззрения 

подрастающегопоколения, 

- обеспечение 
преемственности

 языка,

традиций,способствующихкон

солидацииобщества, 

- формирование 
национального самосознания 
исохранениенациональнойкул

ьтуры. 

Влияниеполитическихаспектов

нанаправленияразвития 

1.Знание: 

- решают стратегическую 

задачуРоссийскогообразования–

повышение качества 

образования,достижение

 новыхобразовательныхрезульта

тов,соответствующихсовременны

мзапросамличности,обществаигос

ударства; 

- формируютфундаментальные

знания и умения, 

необходимыедлясамостоятельн

оговыстраивания 

обучающимисясобственной 

траекторииполученияобразова

ния; 

- вносятпозитивные 

изменениякачестваобразованияио

бновление содержания; 

- вносятлавинообразноеобно

вление технологий и 

методовобучения,втомчиследиста

нционныхобразовательныхтехнол

огий. 

2.Воспитание: 

- развивают личностные 

качестваобучающихся,способству

ютсаморазвитию,самореализации,

использованию

 творческогопотенциала; 

- даютчеловекужизненныеорие

нтиры, влияют

 наформирование его 

мировоззрения,обеспечиваютпрее

мственностьязыка,традиций: 

- способствуютконсолидацииоб

щества,

 формированиюнационального

самосознанияисохранению 

 национальнойкультуры. 

3. Здоровье. 

1. Государство признает 

охрануздоровьядетейкакодноизв

ажнейшихинеобходимыхусловий

физическогоипсихического 

развитиядетей. 

2. Дети  независимо   от   их 



3.Факторыуровнявлияния 

 



  государства 
надеятельностьшколы: 
- регулированиегосударствомо

бразовательной 

деятельности:лицензирование,

установлениеобразовательных

стандартов,контрользаихсоблю

дением; 

- организацияобученияпеда

гоговвгосударственныхучебны

хзаведениях; 

- финансированиеполучениян

аселениемопределенныхуровне

йивидовобразования 

4.

 Факторывлияниявн
утреннейполитикинарегиона
льном
 имуниципальномуро
вненадеятельностьшколы: 
-

внесениерегиональногокомпон

ентавсодержаниеобщегообразо

вания, 

- высокиетребованиякпрофе

ссиональным

 иличностнымкомпетенция

мруководящего и 

педагогическогоколлективашк
ол, 

- профессиональная
поддержкаруководителейобра

зовательныхорганизацийснизк
имирезультатамиисследовани

йкомпетенцийучителей(ИКУ), 

- профессиональная

поддержкаруководителейобра

зовательных 

организаций,функционирующ

их

 внеблагоприятны

хсоциальныхусловиях, 

- стимулирующиевыплатыпе

дагогическим работникам. 

5.Анализсоциальнойстабиль
ности
 на
деятельностьшколы: 
-
отуровнясоциальнойстабильно

сти в 

муниципалитете, в регионе, 

встраневцеломзависитхаракте

семейногоисоциальногоблагопол

учияподлежатособойохране,вкл

ючаязаботуобихздоровьеинадле

жащуюправовуюзащитувсферео

храныздоровья, и имеют 

приоритетныеправа при 

оказании медицинскойпомощи. 

3. Медицинскиеорганизации,об

щественныеобъединенияииныео

рганизацииобязаныпризнаватьис

облюдатьправадетей 

всфереохраныздоровья. 

4. Органы   

 государственнойвластиРосс

ийскойФедерации,органыгосуда

рственнойвластисубъектов    

     

 РоссийскойФедерациииорг

аныместногосамоуправлениявсо

ответствиисо  своими    

 полномочиямиразрабатыва

ют   и   

 реализуютпрограммы, 

 направленные

 напрофилактику, раннее 

выявлениеилечениезаболеваний,

снижениематеринской   и 

 младенческойсмертности, 

 формирование 

 удетейиихродителеймотива

циикздоровомуобразужизни,ипр

инимают   

 соответствующиемеры  

 по       

 организацииобеспечения   

       

 детейлекарственными   

 препаратами,специализиро

ваннымипродуктамилечебногопи

тания,медицинскимиизделиями. 

5. Органыгосударственнойвла

сти Российской Федерации 

иорганыгосударственнойвластис

убъектов   

 РоссийскойФедерациивсоот

ветствиисосвоими 

полномочиями создают 

иразвивают 

 медицинскиеорганизации,

 оказывающиемедицинскую

помощьдетям,сучетом  

 обеспеченияблагоприятных

условийдляпребываниявних 

детей,втомчиследетей-

инвалидов,ивозможности 



р

 контингента

образовательнойорганизации, 

пребывания с нимиродителей и 

(или) иных 

членовсемьи,атакжесоциальную

инфраструктуру, 

ориентированную на 

 



  -контингентсемейобучающихся 

(в основном, детииз 

благополучных 

семейсреднегокласса)влияетнав

ыбор приоритетов учебно-

воспитательногопроцесса,выбо

р 

образовательнойтраектории,пед

агогическихориентиров 

организованный 

 отдых,оздор

овление детей 

 ивосстановл

ениеихздоровья. 

4.      Творчество. 
-созданиеусловийдлятворческого

 развития

личностных 

потребностейдетейвобразовании; 

- сохранениеприоритетабесп

латностидополнительногообразо

ваниядетей,равногодоступа

 детей

 кдополнительномуобразова

нию; 

- развитие

 дополнительногообразовани

я детей

 вобщеобразовательныхучре

ждениях; 

- разработкамеханизмавнек

онкурсногопоступленияввузыобу

чающихся-

победителейвсероссийскихконку

рсовисоревнований; 

- создание

 единогоинформационно

гополявсистемедополнительного

образованиядетей,мониторингсо

стояниясистемы 

 дополнительногообразо

ваниядетей; 

- расширениевзаимодействияос

новногоидополнительногообразо

ванияврамкахреализациипрофил

ьногообучения; 

- расширениевозможностейп

олучениядополнительногообразо

ваниядлядетейсограниченнымив

озможностямиздоровья; 

 
- обеспечениесоциально-

педагогической,психолого-

педагогической поддержки 

детей"группыриска"черезразвит

иеклубныхобъединенийпоместу

жительства, 

 программыканикулярногоо

тдыхаизанятости в 

 системедополнительногооб

разованиядетей. 

 
5. Профориентация. 



-

Министерствопросвещениярассм

атривает систему 



   профориентационной работы 

какоднуизключевыхзадачпостро

ения суверенной 

системыобразованияРоссии. 

-Профориентационный 

минимумбудетреализованпосеми

основным

 направлениям:

профильныеклассы,урочнаядеяте

льность,  внеурочная 

деятельность,

 организация

воспитательной 

 работы,допо

лнительноеобразование,професс

иональноеобучениеивзаимодейст

виесродителямиили законными 

представителямиобучающихся. 

- Вединуюмодельпрофорие

нтации во всех 

школахбудетзаложенуниверсаль

ныйнаборинструментовпопровед

ениюпрофориентацииучащихсяс 

6-гопо11-

йкласс.Реализацияможетпроходи

тьрамках внеурочной 

деятельностиидругихмероприяти

й.Образовательныеорганизациим

огутвыбратьодинизследующих 

уровней: базовый (40часов в 

течение учебного 

года),основной(60часов)ипродви

нутый(80часов) 

6.Учитель.Школьныекоманды
: 

- ориентируют на 

приобретениелидерскихкачестви

умений; 

- повышают

 эффективностьуправления 

учебным процессом.7.Школьный 
климат: 

- выявляютираспространяютэф

фективные практики

 поформированию  

 позитивногошкольногоклимат

а,втомчислесиспользованием 

 инструментовсамообследован

ияобразовательнойорганизации; 

- исследуютпсихологическуюб

езопасностьобразовательнойсред

ыдлявыявлениярисковдеструкти

вного поведения 



участников       образовательных 



   отношений; 

- создают позитивный 

школьныйклиматдлягармонично

горазвитияличностиобучающихс

я.Образовательная
 среда,созданиеусловий: 

- выявляют запросы 

личности,семьи, общества и 

государства 

крезультатамобщегообразования

; 

- создаютпедагогическоепр

остранство,обеспечивающееполн

оценныеусловиядлясаморазвити

яисамореализацииличностивсеху

частниковобразовательного

 процесса; 

- обеспечиваютуспешнуюсо

циализациюдетейсразнымиучебн

ымивозможностямиисостоянием

здоровья;детей–

инвалидов;детей,оставшихсябез 

попечения родителей; 

детей,находящихся        в        

трудной 

жизненнойситуации 



2 Экономические

аспектывнешне

йсреды 

Накачествообразованиявлияниео

казываюттакиевнешниефакторы,

какэкономическаяситуациявстра

не,врегионе,конкуренциянарынк

еобразовательныхуслуг 

1.Натерриторииг.о.Кизляр
 работают

предприятия: 
- Электро-

механическийзаводимениМирза

бекова, 

 
Создана развитая

 культурнаяинфрастру
ктура: 

- художественные
 имузыкальные школы. 

- профессиональныеучебныеза

ведения (медицинское 
училище) 

- учреждения спорта (ДЮСШ) 

2. Динамикадоходовнаселениявр

егионезапоследниегодыявляется

 стабильноположительной,сред

нийдоходжителейокругавышесре

днегопоказателяпореспублике. 

3Уровеньконкуренциишколысредний

,рядомрасположенонесколькообр
азовательныхучреждений. 

Влияниеэкономическихаспектовна

направленияразвития 

1.Знание: 

- способствуютусилениюконк

уренцииобразовательнойорганиза

ции на

 рынкеобразовательных  

 услугпосредствомобеспечен

ияболеевысокогокачестваобразов

ания; 

- обеспечиваюттрансляциюлуч

шихпрактикпродуктивногообучен

ия современныхшкольников; 

- обеспечивают

 открытостьшколыместномус

оциуму. 

2.Воспитание: 
- Однимизключевыхнаправле

ний

 экономическойполитики,обе

спечивающимиэкономическийрос

тнацелевомуровне, станет 

развитие 

личностиобучающегосячерезповы

шениекачестваидоступностиобраз

ования,   

 культуры,качественной  

 среды ибезопасности 

(с учетом 

растущихтребованийккачествужи

зни)сиспользованиемсовременны

хтехнологий.  Продолжается 

развитие

 необходимой

инфраструктуры—

повсейстранеактивностроятсядетс

киесады,школы. 

- Согласно новому 

исследованиюв странах с 

большим 

количествомсоциальныхрасходов

изащитойгражданскихправродите

лилояльнее и чаще поощряют 

выбордетей 

3.Здоровье. 
-

Процессразвитияобществаиэконо

мики во многом зависит отуровня 

популяционного 

здоровьяподростков,которыйоказ

ываетзначимоевлияниеназдоровье

нациивцеломиформируетеёкульту



рный,интеллектуальный,производ

ственный

 и

репродуктивныйпотенциал 

-   В    грамотно    выстроенных 



   условияхцифровыетехнологиимог

утподдерживатьдетейимолодежьв

развитииздоровыхпривычеквобла

стипитания,снаитренировок. 

- хорошо

 развитаяинфраструктура

спортивных,медицинскихиобразо

вательныхучрежденийг.о.Кизлярб

лаготворновлияетназдоровьеподр

остков и привития 

привычкиздоровогообразажизни. 

4.Творчество. 
- развитая

 культурнаяинфраструктур

аспособствуеттворческому 

 развитиюподростков 

5.Профориентация. 

- динамичное

 развитиеэкономики,ростко

нкуренции,сокращение 

 сферынизкоквалифициров

анного труда,глубокие 

структурные измененияв сфере 

занятости, 

определяющиепостояннуюпотреб

ностьвповышениипрофессиональ

нойквалификацииипереподготовк

еработников; 

- Уровень  

 развитияпромышленност

и 

 оказываетвлияниенастру

ктурусистемыобразования,напере

ченьнаиболее

 востребованныхспециаль

ностейивидовобразования.Сразви

тиемпромышленности   

 болеевостребованнымист

ановятсятехническиеспециальнос

ти. 

6.Учитель.
 Школьные
команды: 
- ориентируютпедагоговнапрох

ождениеИКУ,курсовповышения

 квалификации,участиевпрофес

сиональныхконкурсах, 

 прохождениеаттестациинапов

ышениеквалификационнойкатего

рии; 

- создаютусловиядляпривле

чения

 молодыхспециалистов,вто

мчислевыпускников 



общеобразовательного 



   учреждения. 

7.Школьныйклимат: 

- создают позитивный 

школьныйклиматдлягармоничног

оразвитияличностиобучающихся; 

- укрепляют связи междушколойи 

семьёй, привлекают 

родителейдлярегулярноговзаимод

ействия. 

8.Образовательнаясреда,создан
иеусловий: 

- создаютусловиядляналажив

аниявзаимодействиясвыпускника

мишколдляихвозвращенияпослео

кончаниявузов и ссузов на работу 

в свойрегион; 

- реализуютэффективностьин

форматизацииврамкахинтеграции

 учебно- 

воспитательного процесса, 

активное
 внедрение

информационно- 

коммуникационныхтехнологий. 



3 Социальныеас

пектывнешней

среды 

1.Демографическиедан

ные: 

- напротяжениирядалетнаселе

ние

 городаувеличивается; 

- возрастнойсоставнаселенияха

рактеризуется 

преобладаниемжителейдо60лет 

2. Уровень жизни 

населенияв округерастётизгода 

в 

год;зарплатныеожиданиясредни

е. 

3. Обычаииценности.Сохра

нениепамятиоВеликойОтечеств

еннойвойне,отрудовых,

 спортивныхдостижениях

Кизлярцев. 

В регионе, в городе 

населениемногонациональное. 

4. В регионе, в

 городенаселениемногоко

нфессиональное, 

 спреобладаниеммусульма

н. 

5. Обучающиеся и 

родителистановятся

 болеенеравнодушными 

 кпроисходящим в мире, в 

странесобытиям, проявляют 

активнуюжизненнуюпозицию 

6. Запоследниенескольколет 

вырос уровень жизни 

семейобучающихся,

 повысилсяинтерескздоров

омуобразужизни. 

7. Уровеньобразованности,к

валификации семей в 

регионе,вгородеостаётсястабиль

носредним. 

8. Уровеньтрудоспособност

и  ипроизводительности

 семей

 врегионе,вгородеостаётся 

вышесреднего. 

Школаактивносотрудничаетсмес
тными        СМИ:        газета 

«Кизлярская правка», «Орленок 

Дагестана». 

Влияниесоциальныхаспектовна

направленияразвития 

1.Знание: 

-

реализуютдеятельностьобразоват

ельнойорганизации,удовлетворяю

щейпотребностямобществавкачес

твенномобразовании. 

2. Воспитание: 

Школа,класс,друзья—оказывают 

значительноевлияниенастановлен

иеиразвитиеличности.Отсилы,уро

вняикачествавоздействиязависит,

какимчеловеквырастет,носителем

какихценностейонстанет. 

Врегионе,в 

городенаселениемногоконфессио

нальное,

 с

преобладаниеммусульманпоэтом

уввоспитанииважнымаспектом 

является 

формированиетоллерантногоотно

шенияиуважения кдругдругу. 

Традиционные  социально-

общественные

 мероприятия

муниципалитетаишколыформиру

ют   активную 

гражданскую

 позицию

обучающегося. 

3. Здоровье. 

-

Многочисленныеисследованиядо

казывают

 определяющее

влияние  

 социальногоне

благополучиянаувеличениерискав

озникновенияострыхихронически

х заболеваний низкогоуровня 



 физического,с

оматического,    нервно- 

психического        развития       и 



   нравственногоздоровья,какзаконо

мерный результат 

развитияуребенкасостоянияхрони

ческогостресса на фоне 

функциональнойисоматическойне

зрелостиорганизма. 

Таккаквгородевыросуровеньжизн

исемей,образованностииквалифик

ации замечено 

снижениерисковвозникновения 

острых ихронических 

заболеваний низкогоуровня

 физического,

соматического,  нервно-

психическогоразвитияинравствен

ногоздоровья. 

4. Учитель.

 Школьныекоманды: 

- ориентируют

 насовершенствованиепр

офессиональнойкомпетентности 

 и 

общекультурного 

 уровняпеда

гогических работников 

МКОУСОШ№9; 



   - создают условия для 

повышенияИКТ-компетентности 

педагогов иобучающихся; 

7.Школьныйклимат: 

- реализуютдеятельностьобра

зовательной 

организации,вкоторойцаритвзаим

опониманиеивзаимоуважение

 междуучителями,учениками

иродителями; 

- реализуютдеятельностьобра

зовательной 

организации,вкоторойсохраняютс

ялучшиетрадиции,

 создающиенеповторимыйим

иджшколы. 

8.Образовательнаясреда,создан

иеусловий: 

- реализуютдеятельностьобра

зовательной 

организации,вкоторойсозданыусл

овиядляразвития 

 потенциальныхвозможносте

йличностикаждогоребенкаипедаг

ога,активногоучастия

 родителей

 вобразовательном 

 процессешколы; 

- реализуютдеятельностьобра

зовательнойорганизации,сохраня

ющей здоровье 

участниковвкомфортной среде. 



4 Технологические 
аспекты

внешней

среды 

На развитие 
региональной,муниципальной 
и 
школьнойсистемобразованияв
МКОУСОШ №9
 влияют: 

- современные 

 цифровыеинформационно-

коммуникативные

 технологии;платформы

 «РЭШ»,  «ФГИС 

«Мояшкола»,«Сферум»

идругие 

средстваинформатизаци

и; 

- мобильныетехнологии:школао

снащенаIT-

оборудованиемвсоответствии 

 утвержденнымСтандартом 

  

 оснащениягосударственных 

  

 имуниципальныхобщеобразова

тельныхорганизаций,

 осуществляющихобразователь

нуюдеятельность всубъектах 

 

 РоссийскойФедерации 

- коммуникационныетехно

логии: интеграция 

различных видов 

образовательнойдеятельности(уч

ебной,исследовательской,проект

нойит.д.);адаптацияинформацио

нныхтехнологийобучениякиндив

идуальнымособенностямобучаю

щихся;разработкаинформационн

ыхтехнологийдистанционногооб

учения; 

- созданифункционируетшкол

ьный 

 библиотечныйинформацион

ный  

 центр;используютсяпроигры

вателиаудио- и 

 видеофайлы,электронные 

книги; 

- дляпроцессовавтоматизациипр

оизводстваиобработкиинформац

ии используется 

необходимое

Влияние

 технологических

аспектовнанаправленияразвит

ия: 

1.Знание: 

- позволяют создавать, 

хранить,перерабатыватьинформ

ацию,обеспечивать 

 эффективныеспособыеёпредст

авленияобучающемуся; 

 

 являютсямощным

 инструментомускоренияобраз

овательногопроцесса; 

- обеспечивают   

 наличиемобильныхцифров

ыхклассовиоснащенность 

 не менее

 50%учебных классов  

 средствамиотображения 

 информации

 всоответствии    

 Стандартомоснащениягосу

дарственныхимуниципальныхоб

щеобразовательныхорганизаций

,

 осуществляющихобразова

тельнуюдеятельностьвсубъектах

     

 РоссийскойФедерации, 

 

 компьютерным,мультимед

ийным,презентационнымоборуд

ованиемипрограммнымобеспече

нием»; 

- обеспечиваютвозможностьсо

здания

 собственногоцифровогообраз

овательногоконтентадлядемонст

рациинауроках в рамках 

использованияФГИС«Мояшкола

». 

2. Воспитание: 

образованиеспособностатьисточн

иком

 гармонизации

отношенийчеловекасмиромзасчет

интеграциитехнологийполучения, 

обработки, хранения ипередачи 

 информации,



 техническое

оборудование;образовательнаяо

рганизацияподключенаквысокос

коростному интернету 

сфильтрациейконтента; 

наработанныхнаукой,религией,ис

кусством. 

3. Здоровье. 

Отмечаетсянегативнаятенденция 



  - школаучаствуетвдеятельн

остинабазеИКОП(«Сферум») 

профессиональныхсообществп

едагоговдляобменаопытомипод

держкиначинающихучителей; 

- наличие предметных 

классовпоинформатике,химии.

физике, биологии, 

технологии;лабораторнымобор

удованиемоснащеныкабинетых

имии,физики, биологии; 

оборудовано2мобильныхкласса 

роста

 распространённости

нарушенийнервно-

психическогоздоровья. 

4. Творчество. 

Технический прогресс 

расширяетвозможностиполучения

новойинформацииобучающихся,н

оприэтомможетснижатьтворчески

й подход к выполнениюзадач. 

5. Профориентация. 

Повышение

 качества

профориентации 

 сисполь

зованиемрегиональныхпрофориен

тационных сервисов 

ипрограмм,аккредитованныхнафе

деральномуровне. 

6. Учитель.

 Школьныекоманды: 

-

обеспечиваютусловия,прикоторы

х 

 педагогическиерабо

тники  

 повышаютквалифик

ацию по программам 

изфедеральногореестра,проходятк

урсыПКпоинструментариюЦОС,

 проходятПКпонаста

вничествуназаданномуровне 

«Школы 

МинпросвещенияРоссии» 

7.Школьныйклимат: 

-продолжаютработупосозданию 

условий для 

развитиядеятельности

 социально-

психологической 

 службыоб

разовательнойорганизации 

сиспользованиемпроцессовавто

матизациииобработкиинформац

ииснеобходимымтехническимоб

орудованием 

назаданномуровне«ШколыМинп



росвещенияРоссии». 

 
8.Образовательная
 среда,
созданиеусловий: 



   - обеспечивают

 интеграциюсистемы

 управления

 срегиональнымиинформаци

оннымисистемамиифедеральны

миинформационнымисистемами

; 

- обеспечиваютбеспроводнойд

оступ

 высокоскоростногоинтернета 

вшколе; 

- обеспечиваютработуназна

ченногоэкспертапоцифровойтра

нсформациившколе,созданиесоб

ственногосообщества; 

- продолжаютдеятельностьпореа

лизацииивозможномурасширени

ю

 применениямеханизмовгосудар

ственно-

общественногоуправленияназада

нномуровне«ШколыМинпросвещ

енияРоссии» 
 

Общиевыводы. 

Исходя из анализаполитических, экономических, социальных, 

технологическихаспектов внешней среды, наиболее характерными для МКОУ 

СОШ №9 

являютсяследующиепроблемыизадачипредстоящегопериодаразвитияшколывеёмун

иципальном,региональномсоциокультурном,экономическом,историческомпростран

стве: 

- решениестратегическихзадачРоссийскогообразования–

повышениекачестваобразования,достижениеновыхобразовательныхрезультатов,соответст

вующихсовременнымзапросамличности,обществаигосударства; 
- формирование фундаментальных знаний и умений, необходимых для 

самостоятельноговыстраиванияобучающимисясобственнойтраекторииполученияобразова

ния; 

- внесениепозитивныхизмененийкачестваобразованияиобновлениесодержания;лавинообр

азное обновление технологий и методов обучения, в том числе 

дистанционныхобразовательныхтехнологий; 

- предоставлениечеловекужизненныхориентиров,влияющихнаформированиеегомировозз

рения,обеспечивающихпреемственностьязыка,традиций,формированиенациональногосам

осознанияисохранениенациональнойкультуры; 

- повышениеконкурентоспособностиобразовательнойорганизациинарынкеобразовательн

ыхуслугпосредствомобеспечения болеевысокого качестваобразования; 

- реализациясоциальногозапросаучастниковобразовательнойдеятельности. 



3.2.2. SWOT-анализдлявыявленияфактороввнутреннейивнешней 

среды,обуславливающихпотенциальныевозможностииопасности. 
 

А.ОбщийSWOT-анализдлявыявленияфактороввнутреннейивнешней 

средыдеятельностиОО. 

 
Сильныестороны Слабыестороны 

Управленческая 
модельшколы 

Характеристика Управленческая 
модельшколы 

Характеристика 

1.Знание Высокоекачество  знаний 
обучающихся 

1.Знание Ограниченныйспектр 
внеурочныхпрограмм 

2.Воспитание Активноиспользуютсяразно

образные

 формы

воспитательнойработы. 

2.Воспитание Малоконтролиру

емый 

образ жизни
 семейобучаю
щихся 

3.Здоровье Реализация программ

 поздоровьесбе

режению 

обучающихся;
 массовая

спортивнаяработавшколе 

3.Здоровье Слабый

 интерес

обучающихся  к 

ведению
 здорового

образажизни 

4.Творчество Выстроенасистемаработысо

дарённымидетьмиврамках

 комплексной

программы«Одарённые 
дети– будущееРоссии» 

4.Творчество Недостаточно 

высокаяквалификация

педагогов 

5.Профориентация Используется

 комплекс

психолого-

педагогическихмероприяти

й, 
направленных
 на
профессиональное 
самоопределение. 

5.Профориентация Слабыепартнерскиеот

ношения

 с

ведущимивузамиипре

дприятиями. 

6. Учитель. 
Школьные
команды 

Высококвалифицированныек

адры сбольшимопытом. 

6. 

Учитель.Ш

кольныеко

манды 

Консервативныйподх

од

 отдельных

педагогов  по 

отношению к 

изменению
 системы

обучения. 

7. 

Школьныйкл

имат 

Эффективная работа 
социально-

психологическойслужбы 

7.Школьный

климат 

Слабая

 инициатива

педагогов 

8. 

Образовательнаяср

еда,созданиеуслов

ий 

Образовательная

 средашколы

 соответствует 

базовым требованиям 

проекта

 «Школы
Минпросвещения» 

8. 

Образовательнаяср

еда,созданиеуслов

ий 

Требуетсяам

ортизация 

материально- 

техническойбазыиучеб
ныхпомещений 

Возможности Угрозы 
Управленческая 
модельшколы 

Характеристика Управленческая 
модельшколы 

Характеристика 



1.Знание Стабильность и рост 
успеваемости и

 качествазна

ний. 

1.Знание Низкая мотивация 
учеников и

 ихродит

елей 

2.Воспитание Культурнаяинфраструктура
 округаи 
региона 

2.Воспитание Негативное
 влияние
СМИисоциальных 
сетей 



3. Здоровье Высокий уровень 
квалификациипедагогов. 

3.Здоровье Пропаганда извне 
вредныхпривычек 

4.Творчество Сетевоевзаимодействие 4.Творчество Слабый интерес 
обучающихся
 и

педагогов 
5.Профориентация Использованиедействующег

ообразовательного 

пространства

 округа,

региона 

5.Профориентация Изменениянарынкетру

да 

6.
 Учитель.

Школьныекоманды 

Реализация
 сетевого

сотрудничества 

6.Учитель.
Школьные 

команды 

Отток молодых
 иперспектив

ных 

преподавательских 

кадровиз-
заотсутствия 
жилья 

7. Школьный 
климат 

Образовательное 
пространство округа

 ирегиона 

7.Школьный 
климат 

Негативное влияние 
СМИисоциальныхсете

й 

8.Образовательная 
среда, 

созданиеуслов

ий 

Платформа ФГИС «Моя 
Школа» 

8.Образовательная 
среда,

 создание

условий 

Нехватка кадровых, 
финансовых,учебно-

методическихресурсо

в 

 
Б. Детализированный SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и внешней 

среды8направленийразвитияМКОУСОШ№9 
 

1.ЗНАНИЕ 
Сильныестороны: 
высокоекачествознанийобучающихсяпорезуль

татам внутренней и внешней 

оценки;стабильно высокие

 результаты участия

 вВсОШ; 

стабильно высокий процент

 выпускников,поступающих в вузы 

на бюджетной 

основе;реализациямногопрофильногообучения

. 

Слабыестороны: 
ограниченный спектр внеурочных 

занятий;невысокий уровень

 функционированияшкольного

 библиотечно-

информационногоцентра; 

отсутствие нового поколения

 учебников,учебныхпособий. 

Возможности: 
стабильностьиростуспеваемостиикачествазнан
ий; 

договорыосетевомсотрудничествессузами,вуза

ми,центрамиобразования. 

Угрозы: 
возможныеперегрузкиобучающихся;
низкаямотивациядетей кобучению; 

незаинтересованностьдетейиродителейв 

участиивинтеллектуальныхконкурсахиолимпиа
дах,посещениивнеурочныхзанятий. 

 
 

2.ВОСПИТАНИЕ 
Сильныестороны: 
активноиспользуютсяразнообразныеформывосп

итательнойработы; 

узнаваемыйобщийстильибрендшколы;активно

е участие в детско-

юношескихдвижениях  и

 общественных

 объединениях(РДШ,«Орлята»,вол

онтерствоидр.) 

Слабыестороны: 
малоконтролируемыйобразжизнисемейобучаю

щихся; ослабление  контроля

 состороныродителейзавоспитанием

детей;низкая инициативность со

 стороныобучающихся. 



Возможности: 
наличиесоциальныхпартнеров,договорыосетев

омвзаимодействиисразличнымикультурнымио

рганизациями; 

Угрозы: 
высокаянагрузкаклассныхруководителей,педаг

огов-предметников; 

негативноевлияниеСМИ,социальныхсетейнаоб

учающихся. 



использование  культурной инфраструктуры 
округаирегиона. 

 

 
 

3.ЗДОРОВЬЕ 
Сильныестороны: Слабыестороны: 

диверсифицированнаядеятельностьшкольного малоконтролируемый  образ  жизни  семей 

спортивногоклуба; обучающихся; 

реализацияпрограммпоздоровьесбережению; слабыйинтересобучающихсяк занятиям 

обеспечениегорячимпитаниемшкольников. спортом,ведениюздоровогообраза жизни. 

Возможности: Угрозы: 

высокий уровень профессиональной перегрузка обучающихся урочной и 

компетентностипедагогическихкадров; внеурочнойдеятельностью; 

системашкольных,окружных,региональных пропаганда извне вредных привычек, 

мероприятий. асоциальногоповедениявобществе. 

 
 

4.ТВОРЧЕСТВО 
Сильныестороны: Слабыестороны: 
выстроена система работы с одарёнными недостаточно высокая квалификация 

детьмив  рамках  комплексной  программы некоторых педагогов дополнительного 

«Одарённыедети–будущееРоссии»; образования; 

стабильно высокие результаты участия в недостаток учебных площадей для 

творческихконкурсахразныхуровней; дополнительногообразования; 

наличие сертифицированных программ совпадение контингента участников 

дополнительного образования различных образовательной деятельности (педагоги, 

направлений. обучающиеся,родители) 

Возможности: Угрозы: 
сетевое взаимодействие с организациями слабыйинтересобучающихсяк участиюв 

культуры и искусств, кванториумами, различныхконкурсах; 

ведущимипредприятиямирегиона; нехваткакадровыхифинансовыхресурсов; 

системашкольных,окружных,региональных слабаямотивацияпедагогов. 

мероприятий.  

 
 
 
 

5.ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
Сильныестороны: Слабыестороны: 

реализациямногопрофильногообучения; слабыепартнерскиеотношениясведущими 

выстроена система профориентационной вузамии предприятиями; 

работы; недостаточнаяквалификациякадров. 

Возможности:  Угрозы: 

использование действующего недостаточностьфинансирования; 

образовательного пространства округа, лавинообразныеизменениянарынкетруда. 

региона;   

 
 
 
 

6.УЧИТЕЛЬ,ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
Сильныестороны: 
высококвалифицированныекадры,большойпеда

гогическийопыт;школьныетрадиции; 

Слабыестороны: 
среднийвозрастпедагогов школы–38лет; 

недостаточнаяИКТ-
компетентность;слабаяинициативапе
дагогов. 



положительная динамика обученности 
педагогов; 

системанаставничества. 

 

Возможности: 
реализациясетевогосотрудничества;

притокпедагоговизрегионовРФ. 

Угрозы: 
Нехватка педагогических кадров 

профессиональноевыгорание; 
большаяпедагогическаянагрузка. 

 
 

7.ШКОЛЬНЫЙКЛИМАТ 
Сильныестороны: 
эффективнаяработапсихолого-

педагогическойисоциальнойслужб; 

разнообразие детских и

 молодёжныхобщественных 

организаций,кружков. 

Слабыестороны: 

недостаток инициативы 

педагогов;недостаточная квалификация  

педагогов

 повопросампрофилактикибул

линга,суицидов,психолого-педагогического

 сопровождения 
участниковобразовательныхотношений. 

Возможности: 
методическаяподдержкасостороныокружныхи

региональныхорганизаций; 

использование 

 действующегообразоват

ельного пространства округа, 
региона. 

Угрозы: 
влияние СМИ,  социальных 

 сетей,поддерживающих 

негативный образ школы;распространение в

  обществе

 агрессии,буллингасредиподростк

ов. 
 
 
 
 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯСРЕДА,СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ 
Сильныестороны: 
материально-

техническаябазасоответствуетбазовым

 требованиям

 «ШколыМинпросвещения»; 

использование современных 

образовательныхтехнологий(вт.ч.дистанционн
ых); 
системасамоуправления. 

Слабыестороны: 
перенасыщенностьконтингента;недостаточная 

квалификации 

педагогов;низкийудельныйвескомпьютеровнао

дногоученика. 

Возможности: 
переходнаплатформуФГИС«Мояшкола»;вы

сокийкадровыйпотенциал; 

сетевоевзаимодействие. 

Угрозы: 
влияние политических, социально-

экономических 

аспектоввнешнейсреды;нехваткафинансовых,у

чебно-методическихикадровыхресурсов. 

Общиевыводы: 
 

1. ПедагогическийколлективМКОУСОШ№9,имеющийвысокийпрофессиональныйуровеньит

ворческийпотенциал,готовквнедрениювобразовательныйпроцессшколыинновационныхпрограм

митехнологий,актуальныхдля развитиясистемыобразования. 

2. ВшколесозданыусловиядляуспешногопоэтапноговведенияФГОСтретьегопоколения. 

3. СиспользованиемУМКпоновымФГОСзнанияобучающихсясистематизируются,сокращаетс

я время поиска необходимой информациикак для учителя, так и для ученика. 

Свведениемобновлённогосодержанияобразованияуобучающихсяразвиваетсяабстрактноемышле

ние, стремление к самосовершенствованию, происходит личностный рост, а также рост 

вразвитии.Обучающиесябыстрееадаптируютсякшколе,коллективу,кпредъявляемымтребования

м. 

4. Выстроена система работы с одарёнными, со способнымии высоко 



мотивированнымидетьми.Активноиспользуютсяразнообразныеформыработысданнойкатегорие

йдетей:групповыезанятия;предметныекружки;кружкипоинтересам;конкурсы;участиеволимпиад

ах; 



работа по индивидуальным планам; исследовательская и проектная деятельность, участие 

внаучно-практическойработе. 

5. Расписание,урочнаяивнеурочнаядеятельность,оборудованиеучебныхкабинетовсоответству

юттребованиямСанПИН.Ежегоднопроводятсяуглубленныемедосмотры,осуществляетсяконтрол

ьиотслеживаниемедицинскихпоказателейучащихся.РеализовываетсяцелеваяПрограмма 

«Здоровоепитание какосноважизнедеятельностиобучающихся». 

6. Опытработыссоциальнымипартнерамиворганизацииучебнойивнеурочнойдеятельностиявл

яетсявесомымпотенциаломврасширенииусловийдляпредоставлениядоступногокачественногооб

разованияобучающимсяшколывсоответствиисзапросамиличности. 

7. Сформированнаясистемашкольногосамоуправления,организованнаяработаоргановгосудар

ственно-общественногоуправленияшколой,работаобщественныхорганизацийявляются 

основойдля расширения социальной открытости школы и создания 

эффективнойсистемыуправленияшколой. 

8. Таким образом, можно сделать вывод, что педагогическийколлектив МКОУ СОШ 

№9,показавсоответствиеосновныхпараметровнормативамправовойбазыитребованиямрейтинга,о

ценив внутренний потенциал, готов наметить перспективы развития нашей 

образовательнойорганизациииреализоватьнамеченное. 

 

4.Концепцияпрограммыразвития 
Введение 

Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. 

Этоопределяетсянеобходимостьюуспешногоосвоениявсемиобучающимисяобразовательнойпрог

раммы, формирования навыков исследовательской деятельности обучающихся, подготовкиих к 

дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.Данная 

проблемаприобретает особую актуальность в условиях развития системно-деятельностного 

подхода 

иоценкикачестваобразованиявшколевсвязисподготовкойкгосударственнойитоговойаттестации в 

форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) и основного государственногоэкзамена (ОГЭ). 

Важнойдляшколыявляетсяпроблемавведенияиэффективногоиспользованиясовременныхобр

азовательныхтехнологий,необходимостьсочетанияновыхтехнологийилучших отечественных 

традиций образования. Важна и проблема доступности 

образования,котораяпонимаетсяпедагогамишколывконтекстеновыхобразовательныхтехнологий

.Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий 

вшколе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть 

успешным.Первоочередной задачей, которую призвана решать настоящая Программа развития, 

являетсядемократизацияшкольногоуклада,использованиепотенциалародителейиместногосообще

ствавкачествересурсаразвитияшколы. 

Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, 

необходимцелостный подход в их преодолении. В результате обсуждения было принято 

решение 

созданияПрограммыразвития«ШколаМинпросвещенияРоссии»МКОУСОШ№9напериод2023-

2028годов. 

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации 

«Обобразовании вРФ»; Национальнымпроектом«Образование»; Государственной 

программойРоссийскойФедерации«Развитиеобразования»;Федеральнымигосударственнымиобр

азовательными стандартами (ФГОС); Основной образовательной программой 

начальногообщегообразования(НОО),основногообщегообразования(ООО),среднегообщегообраз

ования(СОО). 

Программа развития школы разработана на основе изучения направлений 

государственнойполитики в сфере образования и тенденций развития общего образования при 

использованииPEST-

анализаспониманиеможиданийобществаисоциальногоокружения,атакжеутвержденной 

Концепции «Школа Минпросвещения России». Предстоящий период 

развитиярассматриваетсясучетоманализавыполнениязадачистепенидостиженияцелиПрограмм 



развитияпредыдущихпериодов.ДляпониманиятекущегосостоянияШкола,территориальнойисоци

альной специфики, возможностей и потенциала педагогического коллектива 

осуществленапроцедурасамодиагностикапоматериаламПроекта«ШколаМинпросвещенияРоссии

»насайтефедеральногооператора,атакжеSWOT-

анализ.Основныеориентирыразвитияшколынапредстоящий период: реализация идеологии 

единого образовательного пространства, 

созданиеравныхусловийдлякаждогообучающегосянезависимоотсоциальныхиэкономическихфак

торов:местапроживания,семьи,укомплектованностиобразовательнойорганизации,еематериально

й обеспеченности и т.д., а также переход на качественно более высокий уровеньшколы. 

Концепция развития школы: новые стандарты – новое качество образования. Главная 

идея,положенная в основу концепции развития школы,- выбор модели обучения; 

формированиеуниверсальныхучебныхдействийикомпетенцийразличногоуровня,совершенствов

аниефункциональной грамотности; формирование компетентной, духовно - нравственной 

личности,способнойксамоопределениювобществечерез взаимодействиессубъектами 

внешнейсреды 

Цельпрограммыразвития-
адаптироватьучебныйпроцесскиндивидуальнымособенностямшкольников;различномууровнюсо

держанияобучения;условиямразвитияшколыв целом путём введения в образовательный процесс 

активных методик обучения и 

воспитания;диагностикиуровняусвоениязнаний,компетенций;созданиеусловийдлямаксимальног

ораскрытиятворческогопотенциалаучителя;комфортныхусловийдляразвитияличностиребёнка. 

Соответственно, планируемое развитие школы должно быть двусторонним 

процессом,обеспечивающим,нарядусобразованиемивоспитаниемобучающихся,непрерывноепов

ышениеквалификацииведущихданную деятельностьпедагогов. 

МиссияМКОУСОШ№9 
 Предоставитьвсемобучающимсявозможностидлянаиболееполногоразвитиясвоихтворчески

х способностей и интеллектуального потенциала в процессе получения 

начальногообщего,основногообщего,среднегообщегообразования. 

 Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, социально 

ипрофессиональнокомпетентнойличности,адаптивнойиадекватнойнаиндивидуальном,личном,п

рофессиональномисоциальномуровнях,способнойжитьвгармонииссобойипозитивноотносящейс

якокружающемумиру. 

 Создатьусловиядляуспешнойсоциализациидетейсразнымиучебнымивозможностямиисосто

янием здоровья, детей – инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, 

детей,находящихсявтруднойжизненнойситуации. 

 Создатьвоспитательно-

образовательнуюсреду,способствующуюформированиюушкольников:гражданскойответственно

сти,духовности,культуры,инициативности,самостоятельности,толерантности,способностикуспе

шнойсоциализациивобществе. 

 Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования 

целейосновныхучастниковпедагогическогопроцесса:учителей,обучающихся,родителей. 

 Создатьэффективную,постояннодействующуюсистемунепрерывногообразованияучителей

. 

 Оптимизироватьсистемусоциальногоипсихологическогосопровожденияучебногопроцесса. 

 Оптимизировать систему платных услугдля улучшения реализации ценностей и 

целейразвитияшколы. 

 Оптимизироватьсистемудидактическогоиматериально-

техническогообеспеченияобразовательногопроцесса. 

 Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для 

формированияиндивидуальныхобразовательныхпрограммобучающихся. 

 Создатьмаксимальноблагоприятныеусловиядляинновационной,опытно-

экспериментальнойработынашкольном,муниципальном,региональномуровнях. 

 Создатьусловиядляустановленияпрочныхинтеграционныхсвязеймеждусистемойосновного 

и дополнительного образования,разработать новые образовательные и 

учебныепрограммынаинтегративнойосновесучётомновыхобразовательныхстандартов. 



 Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о 

современныхпедагогическихдостижениях,передовомпедагогическомопытеиобопытесозданияии

спользованияновыхпедагогическихтехнологий. 

Базовыеценностишколы–этоключевыеценностисовременнойотечественнойпедагогики: 
 обеспечениеправисвободличности,выполнениеКонвенцииоправахребенка;общечеловеческ
ие ценности; 

 патриотизм, осознание себя жителем города,
 Республики,гражданиномРоссииихранителемихисторическогоикультурногонаследия; 

 ориентациянасолидарностьисотрудничествоспредставителямиразличныхкультур; 

 жизньвсогласииссобой,сокружающимилюдьми,сприродойвцелом; 

 сочетаниетрадиционныхценностейсновымиидеямиразвития; 

 семья, здоровье,образование,трудкакосноважизнедеятельности; 

 профессионализм иэтикатрудовыхотношенийкакосновапрофессиональнойкарьеры. 

Ценности,накоторыхсегодняоснованаибудет 
основыватьсявдальнейшемдеятельностьшколы: 
 безусловноеобеспечениевысокогостандартаобразованиядлявсехвыпускниковшколы; 

 осознаниеидейгуманизацииобразования,понимаемыхкакпроцессизменениятипаобразовани

я; 

 довериеиуважениедруг кдругуобучающихся,педагогов,родителей; 
 стремление к высокой психологической комфортности для

 всехсубъектовпедагогическогопроцесса; 

 стремлениеквысокомууровнюсамоорганизациидетскогоколлективаиколлективаучителей; 

 атмосферасвободытворчества,способствующаятворческомуразвитиюучениковиучителей; 

 стремлениекобеспечениюсоциальнойидопрофессиональнойадаптациивыпускника. 
Проанализировавпроблемысовременнойшколы,мыпредлагаемпутьпостепенногоизмененияуче

бно-воспитательногопроцесса вМКОУСОШ№9. 

Целью этих изменений является создание эффективных условий, обеспечивающих 

высокоекачествообразования,достижениеновыхобразовательныхрезультатов,соответствующихс

овременнымтребованиям. 

Основныезадачи наэтомпутиследующие: 
 Совершенствование содержания образования, реализация системно-

деятельностногоподхода. 

 Обеспечениевконтекстенепрерывногообразованиясодержательнойиметодологическойпрее
мственностивработешколы–ВУЗа(согласнодоговоровс ВУЗами,ССУЗами). 

 Создание целостной системы воспитания обучающихся, гармонично связанной
 ссодержаниемобразования,внеурочнойдеятельности. 

 Проведениеработынадпроблемойраннеговыявленияспособностейобучающихсявцеляхосу
ществлениямаксимальнойсамореализациииповышенияуровня развитияобучающихся. 

 Совершенствованиефункциональнойграмотности. 

 позитивныеизменениякачестваобразованияиобновлениесодержания,технологийиметодово

бучения,втомчиследистанционныхобразовательныхтехнологий; 

 повышениеэффективностиуправления учебнымпроцессом; 

 достижениепредметныхиметапредметныхрезультатовобучения; 
 развитиеличностныххарактеристикобучающихся;овладениеимиуниверсальнымиспособам

иучебнойдеятельности; 

 формированиеисследовательскихуменийу обучающихсянауроках 

ивовнеурочнойдеятельностисцельюпредоставленияимоптимальныхвозможностейдляполучения

универсальногообразования,реализациииндивидуальныхтворческихзапросов; 

 опора на выявление запросов личности, семьи, общества и государства 
крезультатамобщегообразования; 



 обеспечениеуспешнойсоциализациидетейсразнымиучебнымивозможностямиисостоянием 

здоровья; детей – инвалидов; детей, оставшихся без попечения родителей; 

детей,находящихсявтруднойжизненнойситуации; 

 самореализацияпедагога,повышениепрофессиональнойкомпетентностиучителей; 

 стимулированиестремления учителя к успеху через совершенствование 

педагогическогомастерства,повышение квалификациипедагога,творческийтруд; 

 формирование культуры здорового образа жизни; создание условий, благоприятных 

дляукрепления физического, нравственно – психического здоровья обучающихся и 

воспитанниковдошкольногообразования. 

 

Осуществлениесформулированныхзадачпредполагаетсявследующихусловиях: 
 реализацияпринципагуманности,демократичности,развитиятворческойличности,имеющей

свободувыбораиготовойкпродуктивнойработевновыхусловиях; 

 успешнаясоциализациядетейсразнымиучебнымивозможностямиисостояниемздоровья,дете

й – инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в 

труднойжизненнойситуации; 

 систематическаяицеленаправленнаяработапоукреплениюздоровьяобучающихся. 
 

Исходя из указанных требований и потенциала развития школы, для реализации 

выбранаконцептуальная модель развития «Новые стандарты – новое качество 

образования».Общийсмысл данной концепции Программы развития заключается в следующем: 

школа гарантируеткачественное образование; достижение новых образовательных результатов, 

соответствующихсовременнымзапросамличности,обществаигосударства;обеспечениеуспешной

социализациидетей с разными учебными возможностями и состоянием здоровья, детей – 

инвалидов, детей,оставшихсябез попеченияродителей,детей,находящихсяв 

труднойжизненнойситуации. 

 

ИнструментариемдлядостиженияконкретныхцелейиреализациизадачПрограммыразвития 
«ШколаМинпросвещенияРоссии»является: 
- обеспечение условий получения обучающимися школы образования на высоком 

качественномуровневсоответствиис 

индивидуальнымивозможностямиипотребностямиличности; 

- профессиональная компетентностьпедагоговшколы вусловиях 

модернизациироссийскогообразования; 

- созданиенаиболееблагоприятныхусловийдляиндивидуальногоразвитиякаждогоребёнка; 
- наличиепродуманнойипрактическиреализуемойжизненнойстратегиипосохранениюиразвитию
физического,психическогоинравственногоздоровьяобучающихся. 

 

Приоритетныенаправленияпрограммыразвития-комплексныепроектыМКОУСОШ 

№9, включающие несколько магистральных 

направлений:1.Знание:качествоиобъективность; 

2. Воспитание; 

3. Здоровье; 

4. Творчество; 

5. Профориентация; 

6. Учитель. 

7. Образовательнаясреда. 
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          2023год–  
1-8,10 

классы; 

с2024года 

–введение 

обновлённ 

ыхФГОС 

НОО, 

ООО,СОО 

–100%. 

2.Усоверше Создание Февраль  Внедрение Осуществл бюджет Заместител 100% Мониторин 

нствование информаци 2023 – ФГИС ение  ьдиректора педагогов, г 

образовате онно- декабрь  «Моя проекта  поУВР обучающих  

льной образовате 2023  школа» «Цифровая   ся и  

среды льной    образовате   законных  

обучающих среды    льная   представит  

ся с школы,    среда»   елейимеют  

использова соответств       доступ к  

нием ующей       системе  

возможнос обновлённ       ФГИС  

тейИКТ ымФГОСи       «Моя  

 проекту       школа».  

 «Школа       Обеспечен  

 Минпросве       ие  

 щения»       возможнос  

        ти  

        реализации  

        ООП  

        школы с  

        использова  

        нием  

        дистанцион  

        ных  

        образовате  

        льных  

        технологий  

        и  

        электронно  

        го  

        обучения  



 

 
 

   3.Предоста

влениедост

упногокаче

ственногоо

бразования

 в 

безопасных 

, 

комфортны

хусловиях,

адаптирова

нных

 к

возможнос

тям и 

способност

ям 

каждогообу

чающегося 

Созданиево

зможности

полученияд

оступногок

ачественно

гообразова

ния в 

безопасных 

, 

комфортны

хусловиях,

адаптирова

нных

 к

возможнос

тям и 

способност

ям 

каждогообу

чающегося 

2023-2028 1.Разработк

аАдаптиро

ваннойобра

зовательно

йпрограмм

ы2.Формир

ованиеплан

аповышени

яквалифика

циипедагог

ическихраб

отниковпои

нклюзивно

муобразова

нию,

 плана

мероприят

ий  по 

обменуопы

том.3.Мони

торингпотр

ебностиобу

чающихсяс

ОВЗисинва

лидностью

 в 

учебниках,

рабочихтет

радях,техн

ическойобе

спеченн 
остиит.п. 

 бюджет Заместител

ь 

директорап

оУВР 

Не

 менее

95% 

педагоговп

рошликурс

ыповышен

ияквалифи

кации. 

Разработан

а

 АОП

НОО,ООО, 

СОО

 (по

необходим

ости). 

100%готов

ностьшкол

ы 

 кА

ОП 

школы 

(принеобхо

димости). 

Утвержден

планмероп

риятий по 

обмену

опытом.

100% 

обеспеченно

стьучеников

сОВЗ 

учебникам

и,тетрадям

и,пособиям

и,техничес

кимисредс

твамии т.п. 

Мониторин

г,анкетиров

ание 



 

 
 

            

 4.Реализац

ия

 ООП

школычере

зразныефор

мыобучени

я 

Обеспечен

иеконститу

ционныхпр

авгражданР

оссии

 на

получениео

бразования. 

Реализация

доступност

иобразован

ия

 через

различные

формыобра

зования. 

Постоянно 1. Повышен

иеквалифи

кациипеда

гоговповоп

росамприм

ененияразл

ичныхфор

мполучени

яобразован

ия. 

2. Закупкао

борудовани

я,необходи

мого

 дляреализ

ациидистан

ционногооб

разования,э

лектронног

ообучения3

.Формиров

аниенабора

сервисовдл

я 

граждан

 с

возможнос

тьюполучи

тьобразова

тельные и 
иные 

Осуществл

ениепроек

та 

«Цифровая

образовате

льнаясреда

» 

бюджет Заместител

ьдиректора

поУВР 

100% 
педагоговп

овысиликв

алификаци

ю

 по

данномуна

правлению. 

Закупленоо

борудовани

е,необходи

мое для 

реализации

дистанцион

ногообразо

вания,элект

ронногообу

чения.Сфор

мирован

 набор

сервисов. 

Мониторин

греализаци

яООП 

школы

 по

данномуна

правлению 



 

 
 

      связанные 

собразован

иемсервис

ыпосредств

ом

 единой

точкидосту

па

 кцифр

овымобраз

овательны

м 
ресурсам 

     

5.Формиро

ваниеинфо

рмационно-

коммуника

ционнойку

льтурыобу

чающихся и 

родителей 

Повышени

еинформац

ионно-

коммуника

ционнойку

льтурыобу

чающихся и 

родителей 

Постоянно 1.Проведен

иеродитель

скихлектор

иевпоповы

шению

 ИКТ- 

компетенци

йродителей

2.Активное

применени

ешкольник

ами 

ЦОСнаурок

ахивовнеур

очныхзанят

иях 

Осуществл

ениеПроек

та 

«Цифровая

образовате

льнаясреда

» 

бюджет Заместител

ьдиректора

поУВР 

Освещение

работысогл

асноразраб

отанномупл

ануработы

 в 

школьных

СМИ, 

социальны
х

 сетях,

родительск
их  и 

детских

чатах. 

1-11 

классыпере

веденына   

ФГИС 

«Мояшкол

а»Повыше

ние доли 

участияро

дителейв 
общешколь 

Мониторин

греализаци

яООП 

школы

 по

данномуна

правлению 



 

 
 

          ныхмероп

риятиях 

 

Проект 
 

Реализация

обучающи

мисяпотреб

ности в 

самостояте

льности,вса

моутвержд

ениисебя

 как

личности,ф

ормирован

иипознават

ельногоинт

ереса,разви

тиифункци

ональнойгр

амотност 
и. 

Созданиеус

ловийдляса

моопределе

нияшкольн

иков и 

развития. 

Июнь2

023г., 

2024г., 
2025г., 

2026г., 

2027г. 

 

1. Проведен

иемастер-

классов,экс

курсий 

всоответсв

ии с 

Программо

й. 

 бюджет Заместител
ь 

директорап

оУВР 

 Анкетиров
ание,анали

тическийот

чет. 

2. Воспитание Проект 
«Качестве

нноеобра

зованиедл

явсех» 

1.Вовлечен

иеродителе

йввоспитат

ельныйпро

цессшколы 

Активноеу

частиероди

телейвпроц

ессевоспит

анияобуча

ющихся 

Постоянно 1.Переходн

а ФГИС 

«Мояшкол

а»2.Реализ

ацияполит

икиоткрыт

остишколы

3.Функцио

нирование 

«Управляю

щего 

Националь

ныйпроект 

«Образован

ие»(«Цифр

оваяобразо

вательнаяс

реда») 

бюджет  100% 
переход

 с

01.09.2023 

г.наФГИС 

«Мояш
кола». 

Не

 менее

50% 

родителейв

овлеченыв

осуществле 

ние 

Анализвос

питательно

йработыОт

чёты 

«Управляю

щегосовета

», 

«Советаро

дителей» 



 

 
 

      совета», 
«Советарод

ителей» 

   воспитател

ьногопроц

ессашколы

. 

 

 

2.Продолжи

тьработупор

еализациира

бочейпрогра

ммывоспита

ния 

. 

Реализация

содержания
 и 

планируем

ыхрезульта

тов

 рабочей

программы

воспитания

в 

 полном

объеме. 

Постоянно 1. Совещан

иеучителей
по теме 

«Реализаци

ирабочейпр

ограммыво

спитания 

» 

2. Заседани

е ШМО 

классныхру

ководителе

йучителейп

о теме 

«Внесение

измененийв

рабочуюпр

ограммувос

питаниявсо

ответствии

 с 

обновленн

ымиФГОС

» 

3. Утвержде

ние 

Федеральна

ярабочаяпр
ограммавос

питания 

бюджет Заместител

ь 
директорап

о        ВР, 

 

Рабочаяпро

граммавосп

итанияреал

изованавпо

лномобъем

е. 

Анализвос

питательно
йработы 



 

 
 

      графикамер

оприятийво

спитательн

ойработы4.

Проведени

евоспитате

льныхмеро

приятий в 

соответств

ии с 

планом. 

     

3. Здоровье  
«Качеств

енноеобр

азованиед

лявсех» 

Сохранени

е и 

укрепление

здоровьяш

кольников. 

Оптимизац

ия 

учебной,пс

ихологичес

кой

 и

физической

нагрузки,со

зданиевшк

олеусловий

длясохране

нияиукрепл

енияздоров

ьяобучающ

ихся 

Постоянно 1.Продолж

итьреализа

цию

 единых

подходовко

рганизации

  и 

контролюго

рячегопита

ния2.Реали

зацияПрогр

аммы 

«Здоровое

питание-

этоздорово

».3.Продол

житьреализ

овывать 

«ПЛАН 

Национальн

ыйпроект 

«Здравоохр

анение» и 

«Демограф

ия» 2019- 

2024 годы 

Бюджет Социально-

психологич

еская 

службашко

лы,школьн

ыймедрабо

тник,руков

одительШ

СК 

Обеспеченн

остьшкольн

иководнора

зовымгоряч

импитание

м-

охватдетей 

– 100%, 

двухразовы
мгорячимп

итанием-

охватдетей 

–

100%.началь

ная школа 

Внутришко

льныемеро

приятия по 

формирова 

ниюЗОЖ,п

рофилакт 

 

Социально-

психологич

ескоетести

рование. 

Анализрез

ультатовш

кольныхм

едосмотро

в. 



 

 
 

      мероприят

ий по 

профилакт

икесуицида

льногопове

дениясреди

обучающих

ся»4.Продо

лжитьреали

зовывать 

«ПЛАН 

проведения

антибуллин

говыхмеро

приятий

 

 среди

обучающих

ся» 

5.Реализац

ия плана 

попрофила

ктикеЗОЖ 

   икеупотреб

ленияПАВ–

охватдетей 

- 100%, 

участие

 в

муниципал

ьныхмероп

риятиях–

охватдетей

–до60%, 

участие

 в

региональн

ыхмеропри

ятиях–

охватдетей

–до20%. 

 

4. Творчество Проект 
«Качеств

енноеобр

азованиед

лявсех» 

Созданиео

бразовател

ьнойсреды,

обеспечива 

ющейвозм

ожнос 

Увеличени

е

 числа

образовате

льныхпрог

раммс 

учётомпот

ребност 

2023-2028 1.Работасод

арённымид

етьми,втом

числеврамк

ах 

реализации

Программы 

Программа 
«Одарённы

е дети –

будущееРо

ссии» 

бюджет Заместител

ь 

директорап

оВР. 

Ростчислао

бразователь

ныхпрогра

ммсучётом 

потребност

ей 

Мониторин

гучастияшк

ольников в 

творческих 

мероприят

иях. 



 

 
 

   тьразвития

ипроявлени

ятворческо

йактивност

иодарённы

хдетей,дете

й

 с

повышенно

йготовност

ью к 

обучению,

соскрытым

иформами

одарённост

и. 

ейличности

ивозможно

стейшколы

:программ

ыпо 

предметам,

внеурочной

деятельнос

ти. 

Увеличени

е

 числа

победителе

й  и 

призёровол

импиадмун

иципальног

о,регионал

ьного этапа 

по

 всем

общеобраз

овательны

мпредмета

м;повышен

иекачестваз

нанийобуча

ющихся 

 по 

результата

мнезависи

мо 
го 

 «Одарённы

е дети –

будущееРо

ссии»,Прог

раммыдопо

лнительног

ообразован

ия 

 МКОУ

СОШ №9 

2.Внедрени

етехнологи

исистемати

зацииобраз

овательног

оопыта

 и

достижени

й в 

форматепо

ртфолио 

   личностииво

зможностей 

школы.Един

аяобразовате

льная 

среда

 для

развитиятв

орческихсп

особностей

обучающих

ся. 

Наличиепо

ртфолиоПо

бедителей и 

призёроволи

мпиадмуниц

ипальногоэт

апа 

–

40%отколич

естваучастн
иков 

;числопобе

дителей и 

призёровол

импиадрег

ионального

этапа–9 %

 от

количества

участников 

. 

Качествозн

анийобуча

ющихся –

 не 

менее60%. 

Цифровое

портфолио 



 

 
 

    внешнего 

ивнутренне

гоконтроля 

       

5. Профориентация Проект 
«Качеств

енноеобр

азованиед

лявсех» 

Подготовка

обучающих

ся к 

продолжен

июобразова

ния, к 

дальнейше

йсоциализа

ции в 

обществе 

Созданиеэ

ффективно

ймногопро

фильнойси

стемыобуч

ения 

2023-2028 1. Разработк

а и 

реализация

учебногоп

ланамного

профильны

хклассов. 

2. Изучение

отдельных

предметовн

ауглублённ

омуровне.3

.Реализаци

яэлективны

хкурсов,ку

рсоввнеуро

чнойдеятел

ьностипро

фориентац

ионнойнап

равленност

и. 

4.Участиев

конкурсахп

рофессион

альногомас

терства 

Проект 
«Билет

 в

будущее», 

 

бюджет Замдирек

торапоУВ

Р 

1.Реализац

иясоциальн

о-

экономичсе

когопрофи

ля2.Увелич

ение  на  

10- 

15%

 доли

выпускник

ов,поступа

ющих  на 

бюджет

 в

ведущиевуз

ыстраны. 

3.Наличие

призёров,п

обедителей

конкурсов

профессио

нальногом

астерствар

азныхуров

ней 

1. Монитор

инг 

участияшк

ольников в 

конкурсахп

рофессиона

льногомаст

ерстваразн

ыхуровней;

поступлени

я ввузы. 

2. Анализре

ализацииуч

ебныхплан

овпрофиль

ного 

класса.3.Ан

кетирвание

обучающих

ся и 

родителей. 



 

 
 

6. Учитель.Школьные

команды 

Проект 
«Качеств

енноеобр

азованиед

лявсех» 

Повышени

епрофессио

нальнойко

мпетентнос

типедагого

вшколы 

Кадровыеу

словияшко

лысоответс

твуюттребо

ваниямобн

овлённыхФ

ГОС, 

проекту 

«ШколаМи

нпросвеще
ния» 

2023-2028 1. 
Утвержден

графикпро

хождения

 курсов

повышения

квалифика

ции. 

2. 

Организац

иянаставни

чества. 

3. 

Прохожден

иеИКУ. 

Курсыповы

шенияквал

ификациив

ыбранывсо

ответствии

Федеральн

ымперечне

м.Годпедаг

огаинастав

ника. 

бюджет Замдиректо

рапо 

УВР,поВР, 

руководите

льМетодич

еского 

Совета

школы 

10% 
педагоговп

овысиликва

лификацию

 не

реже,чем1р

азв3года.От

сутствиепе

дагоговсне

допустимы

муровнемп

орезультата

мИКУ 

Прохожден

иеИКУ.Мо

ниторинг 

прохожден

иякурсовой

подготовки

пед.кадров 

7. Школьныйклимат Проект 
«Качеств

енноеобр

азованиед

лявсех» 

Развитиепс

ихологичес
кой 

службы в 

школе

 на

заданномур

овне 

«ШколаМи

нпросвеще

нияРоссии

» 

Созданиеэ

ффективно

йпсихологи

ческой 

службышк

олы,соотве

тствующей

требования

мобновлён

ныхФГОС, 

проекту 

«ШколаМи

нпросвеще

ния» 

2023-2025 1.Монитор

ингработы
психологич

еской 

службышк

олы.2.Мод

ернизацияу

голкапсихо

логической

разгрузки3.

Повышени

еквалифик

ациипедаго

га-

психолога,

педагогов.

4. 

Обновлени

е 
локальных 

Националь
ныйпроект 

«Здравоохр

анение»на2

019-2024 

гг. 

бюджет Педагог-

психолог,с
оциальный

педагог 

Созданугол

окпсихолог

ическойраз

грузкидляп

реодоление

эмоционал

ьногодиско

мфорта 

участникоб

разователь

ногопроцес

са.. 

Не

 менее

1 0% 

педагогов

повысили 
квалифика 

Аналитиче

скаясправк

а,монитори

нг,социаль

но-

психологич

ескоетести

рование 



 

 
 

      нормативн

ых актов 

поорганиза

циипсихол

ого-

педагогиче

скогосопро

вожденияу

частниково

бразовател

ьныхотнош

ений5.Разр

аботка и 

реализация

планаантиб

уллинговы

хмероприят

ия. 

   цию

 по

вопросам 

антибуллин

говойпрогр

аммы 

. 

Разаработа

н

 план

антибуллин

говыхмеро

приятий. 

Отсутствие

обоснованн

ыхжалобна

буллинг. 

 

8. Образовательная

среда 

Проект 
«Качест

венноео

бразован

ие 

длявсех

» 

Реализация

цифровойт

рансформа

цииобразов

ательныйср

еды в 

школе 

 вс

оответстви

и со 

стандартам

и проекта 

«ШколаМи

нпросвеще
нияРоссии

» 

Созданиео

бразовател

ьнойцифро

войсреды,

соответств

ующейста

ндартупро

екта 

«ШколаМи

нпросвеще

нияРоссии

». 

Оптимизац

ия 

учебной,пс

ихологич 
еской       и 

2023-2028 1.Монитор

ингоснаще

нностишко

лысредства

миотображ

енияинфор

мации в 

соответств

ии 

Стандартом

проекта.2.З

аключение 

договорадл

я 
обеспечени 

Националь

ныйпроект 

«Образован

ие»(«Цифр

оваяобразо

вательнаяс

реда») 

бюджет Экспертпоц

ифровойтра
нсформации 

Заключенд

оговордляо

беспечения

беспроводн

оговысокос

коростного

интернета 

вшколе. 

Создание
локальной

сетишкол

ы. 

Наличием

обильных 

Мониторин

г 



 

 
 

    физической

нагрузки,со

зданиевшк

олеусловий

длясохране

нияиукрепл

енияздоров

ьяобучающ

ихся . 

 ябеспровод

ноговысоко

скоростног

оинтернета 

вшколе. 

3. Создания

собственно

гоцифровог

ообразоват

ельногокон

тентадляде

монстраци

и на 

уроках

 в

рамкахиспо

льзования

ФГИС 

«Мояш

кола». 

4. Участия

всовещания

х,вебинара

хпоорганиз

ационному

 иметод

ическомусо

провожден

июфункцио

нированияр

егиональны

х и 
федеральн 

   цифровыхк

лассов 

 и

оснащенно

сть не 

менее50%у

чебныхклас

совсредств

амиотобра

женияинфо

рмации в 

соответств

ии 

Стандарто

м 

100% 

педагогов

повысили

ИКТ- 

компетентн

ость. 

Не
 менее
50% 

педагоговс

оздаютсобс

твенный 

цифровойо

бразовател

ьныйконте

нт 

длядемонст

рации на 

уроках
 в

рамкахиспо
льзования

ФГИС 

«Мояш

кола». 

 



 

 
 

      ыхинформ

ационныхс

истем. 

5.Назначен

иеэксперта

поцифрово

йтрансфор

мации,созд

аниеавтома

тизированн

огорабочег

оместаэксп

ертапоциф

ровойтранс

формации в 

школе.6.По

вышениекв

алификаци

ипедагогов

по ИКТ-

компетенц

ии. 

7.Закупкао

борудовани

ямобильны

хклассов. 

     



5. Модель управленияшколой. 
6.1. Управляющийорган: 
6.1.1. ПедагогическийсоветМКОУСОШ№9г.Кизляр. 

Реквизиты: «Положение о педагогическом совете МКОУ СОШ №9», локальный акт №93/2021, 

утвержден приказом директора школы№93/2от 2.08.2021 г. 

,(название,структура,функции,реквизиты НПА). 

Структура:председательпедсовета,секретарьпедсовета,постоянныечленыпедсовета(педагогишк

олы). 

Функции: 

 Организацияобразовательнойдеятельности. 

 Выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-
воспитательнойдеятельностииспособовихреализации. 

 Разработкаипринятиеобразовательныхпрограммиучебныхпланов. 

 Разработкагодовыхкалендарныхучебныхграфиков. 

 Определение порядка и осуществление текущего контроля успеваемости 

ипромежуточнойаттестацииобучающихсявсоответствиисУставомизаконодательствомРосс
ийскойФедерацииобобразовании. 

 Определение порядка промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

всоответствиисУставомизаконодательствомРоссийскойФедерацииобобразовании. 

 Принятиерешенияопереводеобучающегося вследующий класс. 

 Принятиерешенияобисключенииобучающегося из Организации. 

 Участиевразработкеипринятиелокальныхактов,регламентирующихдеятельностьОрганиза

ции. 

 Организацияработыпоповышениюквалификациипедагогическихработников,развитиюихт

ворческихинициатив. 



 Делегирование представителейпедагогическогоколлективавСоветучреждения. 

 Определениеспискаучебниковвсоответствиисутверждённымифедеральнымиперечнямиуч

ебников,рекомендованныхилидопущенныхкиспользованиювобразовательнойдеятельности

вимеющихгосударственнуюаккредитациюиреализующихобразовательные программы 

общего образования, а также учебных пособий, допущенныхкиспользованию 

вобразовательнойдеятельности. 

 Решениеиныхвопросов,связанныхсобразовательной деятельностьюшколы. 

i. УправляющийсоветМКОУСОШ№9 
Реквизиты:«Положение об Управляющем совете школы», локальный акт № 
93/2021,утвержденприказомдиректора №93/2-ОДот28.08.2021 

Структура:25членов(родители,обучающиесяивоспитанники,работникишколынавыборнойо

снове),председатель,заместителипредседателя,постоянныеивременныекомиссии. 

Функции: 

 разрабатыватьпредложениядлявнесенияизмененийидополненийвУставшколы; 

 обсуждатьпрограммуразвитияшколы; 

 определятьобщеенаправлениеобразовательно-воспитательнойдеятельности; 

 согласовыватьрежим работышколыиправилавнутреннегораспорядка; 

 разрешатьконфликты,возникающиемеждуучастникамиобразовательногопр

оцесса; 

 содействоватьпривлечениювнебюджетныхсредствдляобеспечениядеятельностииразвит

ияшколы; 

 

 осуществлятьконтрользасоблюдениемздоровыхибезопасныхусловийобучения,воспитан
ияитрудавшколе,приниматьмерыпоихулучшению; 

 даватьрекомендациидиректорушколыповопросамзаключениятрудовогодоговорасработ
никамишколы; 

 ходатайствоватьприналичииоснованийпереддиректоромшколыорасторжениитрудового
договорасработникамишколы; 

 представлятьУчредителюиобщественностиинформациюосостоянии делвшколе; 

 совместно с директором представлять интересы школы в 

государственных,муниципальныхорганахуправления,общественныхобъединениях,атакже

нарядусродителями (законными представителями) представлять интересы обучающихся 

ивоспитанников,обеспечиваясоциально-правовуюзащитунесовершеннолетних; 

 приниматьрешенияповопросампитанияобучающихся,воспитанниковидругимвопросам,

регламентирующимжизнедеятельностьшколы; 

 разрабатывать локальныеактыв пределахсвоей компетенции; 

 согласовываетшкольныйкомпонентгосударственногообразовательногостандартаобщего
образованияипрофилиобучения(приналичии); 

 согласовываетвыборучебниковизчисларекомендованных(допущенных)Ми

нистерствомпросвещенияРоссийскойФедерации; 

 принимаетрешениеовведении(отмене)единойвпериодзанятийформыодеждыилиединого

стиляодеждыобучающихся; 

 рассматривает жалобы и заявления участников образовательного процесса 

надействия(бездействие)педагогическихиадминистративныхработниковшколы; 

 рассматриваетжалобыизаявленияучастниковобразовательногопроцессана 



действия(бездействие)обучающихся, ихродителей(лиц,ихзаменяющих); 

 заслушиваетотчетдиректорашколыпоитогамучебногогода; 

 участвуетвподготовкеиобсужденииПубличногодокладаобразовательногоучр
еждения. 

6.2. Штатное расписание МКОУ СОШ №9, утверждено приказом директора 
№128/28от01.09.2023г. 

 
№

п/п 

Направление
развития 

Администрация Педагогический
состав 
(учителя-
предметники) 

Специалисты
(педагоги,вож
атые,социаль
ныепедагоги,
мед. 
персоналидр.) 

Вспомогательный

персонал 

Общее руководство–директоршколыЛещенко Е.А. 

1. Знание:качество

иобъективность 

Заместители

директора 

поУВР 

Амирова И.Ф. 

Тарюшина А.В. 

Ускова М.А. 

Педагоги-

предметникиш

колы(65чел.) 

Руководитель

Методического

совета 

школы,руковод

ителиШМО. 

Библиотекарь 

Липка А.И. 

2.  

 

 

 
Воспитание 

Заместительдир

ектора по 0ВР 

Дикань С.А. 

 

 

 

 

 

 

 

Классныеруков

одители(49чел.)

,педагоги-

предметники 

(65чел.) 

  

3. Здоровье  Учителяфизкул

ьтуры 

Питанова Т.П. 

Питанов С.С. 

Питанова М.Ю. 

Магомедов М.Р. 

Гаджиев Р.Г. 

Социальныйпе

дагогОмарова 

П.И.,педагог-

психологТатар

ханова 

З.Р..,медицинск

ий 
работник 

 

4. Творчество Заместительдир

ектора по ВР 
Дикань С.А. 

 

Учителя 

ИЗО,музыки,т

ехнологии 

Волошина 

Л.С. 

Исмаилова 

Р.Ф. 

 

  

5. Профориентация Заместитель 
директорапоУВ

РАмирова И.Ф. 

Классные 
руководители 1-

11-х классов 

Педагог- 
психологТатар

ханова З.Р. 

 
Библиотекарь 

Липка А.И. 

6. Учитель.

Школьные

команды 

Заместителидир

екторапоУВР 

Амирова И.Ф. 

Тарюшина А.В. 

Ускова М.А. 

 

Педагоги-

предметникишк

олы (65 чел.), 

Руководители

ШМО 

Библиотекарь 

Липка А.И. 



     воспитатели 

7. Школьный 
климат 

Заместитель 
директора по ВР 

Дикань С.А. 

 

Классные 
руководители 1-

11-х классов. 

Социальный 
педагогомаров

а 

П.М.,педагог-

психолог 

Татарханова З.Р. 

 

8. Образовательная 

среда 

Заместители 
директорапоУВ

Р 

Амирова И.Ф. 

Тарюшина А.В. 

Ускова М.А. 

 

 

Учителя 
информатики 

Закариев Ш.З. 

Орехова С.П. 

Ильясова Е.А. 

 Секретарьшколы 
Михеева 

Ю.В..,ведущий 

специалистпо 

закупкам Закариев 

Ш.З. 

 Итого: 7 94 18 15 
 

 

 

6. Информационноеобеспечениеразвитияшколы 

1. ОфициальныйсайтМКОУСОШ№9г.Кизлярhttps://sh9-kizlyar-r82.gosweb.gosuslugi.ru/ 

2. СайтУправленияобразованияг.Кизлярhttps://guo-kizljr.dagestanschool.ru/contacts 

3. СайтМинистерстваобразованияРДhttps://dagminobr.ru/ 

4. СайтМинистерствапросвещенияРФhttps://edu.gov.ru/ 

5. Проект«ШколаМинпросвещения»https://smp.edu.ru/ 

6. ФГИС«Мояшкола» 

7. МКОУСОШ№9вVKhttp://work.vk.com/public209357546 

8. Ресурсноеобеспечениереализациипрограммыразвития 



п/п Наименование
ресурсов 

Наличие,
 количество,
характеристики 

Требуемоедля 
реализации
программы 

Источники
обретения 

I. Материально-техническиересурсы 
1. Учебные 

помещения 
10учебных  кабинетов  начальных 
классов; 

39учебныхпредметныхкабинета;2к

омпьютерныхкабинеат; 

2спортивных зала  

актовыйзал; 

3лаборантские; 
 

 

2компьютерных 
класса; 

 

бюджет 

2. Оборудование 2интерактивныхкомплекса; 
15микро-лабораторияпо биологии; 

37ПК;84ноутбук;3интерактивныхдос

ок;  

 

 Учебная 

мебель в 

соответствии

 с

ФГОС; 

 

Бюджет  

II. Кадровыересурсы 
3. Административные 

кадры 
Директор     школы,      заместители 
директорапоУВР,заместительдирект

орапоВР,заместительдиректора   по   

АХР. 

 Бюджет 



4. Педагогические 
кадры;специ

алисты 

Педагоги-предметникишколы  (65 
чел.),  

Изних: 

12% - Высшая кв. категория; 42года 

–среднийвозраст. 

Учителяинформат
ики,физики,иност
ранногоязыка, 
начальныхклассо

в;учитель-

логопед, 

 

Бюджет 

III. Финансовыересурсы 
5. Бюджетные

средства 
Бюджет г.о.г.Кизляр Сохранениебюд

жетногофинанси

рования. 

Муниципальные,

региональные,фе

деральные. 
 

IV. Научно-методическиересурсы 
6. Учебная 

литературадляобуч

ающихсяипедагого

в 

Книжный       фонд        библиотеки 
насчитывает всего 7751 экземпляра,в 

том числе фонд учебников – 

6581экземпляров,фонд 

художественнойлитературы- 

1170экземпляров, 

Обновление 
фонда 

учебниковвсоотв

етствиисобновле

ннымиФГОС; 

пополнениефон

дахудожественн

ойлитературы; 

Обновлением

етодической 

литературы

 для

педагогов. 

Бюджет 



VI.Нормативно-правовыересурсы 
9. Нормативно-

правовые

 акты

школы 

Нормативно-правовые
 акты,
регулирующие: 

структурууправлениядеятельностью

организации;приемворганизацию;по

реализуемымвсоответствиислицензи

ей     

 образовательнымпрограм

мам,    

 соответствующаятребова

ниям,      

 установленнымзаконодат

ельством  РФ  в 

 областиобразования; 

 

 системууправлениякачес

твомобразованияиконтролякачествао

бразования;обеспечениеучебной, 

  учебно-

методическойлитературойиинымиби

блиотечно-информационными 

    

 ресурсами;внутреннийра

спорядок 

организации,вт.ч.праваиобязанности

работниковорганизации,       

 обучающихся,воспитанн

иков;         

 внедрениеэлектронныхж

урналов,работу 

всетиИнтернет;организацию   

 и    

 обеспечениездоровых

 и безопасных  

 условийтрудаиучебывобр

азовательномучреждении. 

Обновлениелока

льныхактоввсоот

ветствиисреализ

ациейФГОС. 

Бюджет 

9. ОжидаемыерезультатыреализацииПрограммыразвития 

 
1. ПереходобщегообразованиянаобновленныеФГОСНОО,ООО,СОО. 

2. СозданиесистемыуправлениякачествомобразованиянаосновеиспользованияИКТ-

технологий. 

3. Подготовкаобучающихсякпродолжениюобразования,кдальнейшейсоциализациивобщест

ве.Созданиеусловийдляразвитиякакодарённых,такидетей,испытывающих 



трудностивобучении. 

4. Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогов. 

5. Контрольосвоенияучебныхпрограммиуспеваемостиобучающихсясостороныродителей. 

6. Усовершенствование образовательной среды обучающихся с

 использованиемвозможностейИКТ. 

7. Полноценное обучение детей с ОВЗ и детей-инвалидов,в том числе с 

использованиемдистанционныхтехнологий. 

8. Единаяобразовательнаясредадля развитиятворческихспособностейобучающихся. 
9. Активная работа педагогического коллектива по поддержке одарённых детей, 

Программывнеурочной деятельности МКОУ СОШ №9.Активное использование 

разнообразных форм работы с одарёнными детьми:  конкурсы; участие в 

олимпиадах;работа по индивидуальным планам; исследовательская и проектная 

деятельность, участиевнаучно-практическойработе. 

10. Внедрениеэффективнойсистемывнутреннегонезависимогоконтролякачестваобразован

иявшколе. 

11. Реализациярабочейпрограммывоспитанияобучающихсяшколы. 

12. Мотивация обучающихся к проектно-исследовательской деятельности по 

изучениюисторическихкорнейсвоейсемьи,малойродины,своегоОтечества,способствующей

формированиюличнойответственностизасохранениеиприумножениедуховногонаследия.Ф

ормированиеосновгражданской,патриотической,духовно-

нравственнойкультурыобучающихся. 

13. Созданиеинфраструктурыобразованияшколы 

 

ВперспективереализациипредлагаемойПрограммыразвитияшколавидится: 
 

 образовательнойорганизацией,вкоторойсозданыусловиядляразвитияпотенциальных 

возможностейличностикаждогоребенкаипедагога,активногоучастияродителейвобра

зовательномпроцессешколы; 

 образовательнойорганизацией,удовлетворяющейпотребностиобществавкачественн

омобразовании; 

 образовательной организацией,сохраняющей здоровье участников в 

комфортнойсреде; 

 образовательнойорганизацией,вкоторойцаритвзаимопониманиеивзаимоуважение 

междуучителями,ученикамииродителями; 

 образовательнойорганизацией,вкоторойсохраняютсялучшиетрадиции,создающие 

неповторимыйимиджшколы. 



 

10.ДорожнаякартареализацииПрограммы развития 
 

Этапыреализации 1. Подготовительныйэтап. 
2. Апробационныйэтап(реализация). 
3. Конструктивно-формирующий этап 
(реализация).4.Результативно-
диагностическийэтап(обобщающий) 

I этап, 
подготовительный, 
срок:2023год 

Наподготовительномэтапе: 
- проанализироватьсложившуюсяобразовательнуюситуацию,тенде

нции развития системы образования; 

- изучить желаемый социальный заказ на качественное 

образование;объём  необходимых   и   желательных   

образовательных   услуг; 

- определитьвозможностиматериально-техническойбазышколы; 
- определитьпотенциалпедагогическогоколлектива; 

- скорректироватьучебныйпланшколына2023-2024учебный год; 

- провести самообследование готовности школы к введению 

ФГОСтретьегопоколения; 

- выявитьперспективныенаправленияразвитияшколы; 
- обеспечитьусловиядлясозданияосновныхидейпрограммыразвития,

осмысленияеёкачественногосостояниявусловияхмодернизацииобраз

ованиявРФ,всвязисвведениемФГОСтретьегопоколения; 

- обеспечить изучение нормативно-правовых документов по 

ФГОСтретьегопоколения; 

- подготовить 
локальныеакты:«Правилавнутреннегораспорядкаработников», 

«Правилавнутреннегораспорядкаобучающихся», 
- подготовкародительскойобщественностикизменениямвобразоват
ельной деятельности: проведение общешкольных иклассных 
родительских собраний;проведениеСовещаний 
придиректоре,заседанийМетодическогосоветашколы 

II этап, 
апробационныйэтап(
реализация) 
срок:2024 год 

Наапробационномэтапе 

- скорректироватьпрограммные документы в учебном 

пространствешколывсвязисвведением ФГОСтретьегопоколения; 

- проконтролировать прохождение курсов повышения 

квалификацииучителей-

предметниковвусловияхпереходанаФГОСтретьегопоколения; 

- проконтролироватьвыполнениетребованийксоставлениюрабочихпр

ограммпоучебнымпредметам1-х,11-хклассах; 

- продолжить изучение нормативно-правовых документов по 

ФГОСтретьегопоколения. 

 

III этап, 
Конструктивно-
формирующий(
реализация) 
срок: 2025-2027 год 

Наконструктивно-формирующемэтапе: 
- обеспечитьполнуюреализациюпрограммныхдокументовповведени

юФГОСтретьегопоколения; 

- обеспечитьполнуюреализациюОсновнойобразовательнойпрограм

мыобщегообразования в соответствиис ФГОС третьегопоколения; 
- продолжитьвнедрениеведущихидейПрограммыразвитияшколывпов
седневнуюработу; 

- систематизировать работу школы по обеспечению 

мониторинговыхисследованийпореализацииПрограммыразвитияшко

лы, 



 выявлениюпроблемвдеятельностишколыпоуправлениюкачеством 
образованияивведениюФГОСтретьегопоколения; 

- продолжитьработупоформированиюэффективнойсистемыуправле

ния образовательнойдеятельностью школы; 

- обеспечитьрегулярныйразвёрнутыйанализвнутреннегоивнешнего

независимогоконтроля качестваобразования; 

- продолжитьработупорегулярномуобновлениюбазыданныхповыше

ния квалификацииучителей-предметников; 

- продолжитьизучениенаучно-

методическойлитературы,передового опыта по формированию 

компетентностной личности, 

поосуществлениюкомпетентностногоподходавобразовании,поФГОС

третьегопоколения; 

- вноситьнеобходимые измененияпо ходу 

реализацииПрограммыразвития. 

IV этап, 
Результативно-
диагностическийэт
ап 
(обобщающий)срок

:2028 год 

На результативно-диагностическомэтапе(обобщающий): 
- провестимониторингосновныхнаправленийПрограммыпроекта 
«ШколаМинпросвещенияРоссии»,обработатьданные,выполнитьразв

ёрнутыйанализ; 

- сделатьэкспертноезаключениепореализации«Программыразвития

Муниципального казенногообщеобразовательногоучреждения 

средней общеобразовательной школы 

№9городскогоокругаг . К и з л я р .  

«ШколаМинпросвещенияРоссии»; 
- выполнитьсистемноеобновлениеобразовательныхпрограммосновн

огообразованиясучётомнаправлениймодернизацииобразования,ФГО

Стретьегопоколения,проекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии»; 

- провестикомплекснуюоценкувсехпараметровработыпоуправлени

юобразовательнымпроцессомшколыврамкахпроекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии»; 
- оценить состояние деятельности школы, определить 

дальнейшиеперспективыразвитияМКОУСОШ№9 

 


